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Hospital
-San Juan de Lungancho

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS DETERMINADO N°003-2025-HSJL

PROCESO DE SELECCION N° 003-2025-HSJL

ISPOSICIONES GENERALES

FINALIDAD

El Hospital San Juan de Lurigancho (HSJL), a fin de garantizar la continuidad de la atencion de servicios de
salud requiere contratar los servicios de profesionales Médico Cirujano bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios - Determinado, observando los principios de mérito y capacidad de igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la Administracion Piblica acorde a los requerimientos formulados segtn
detalle:

TOTAL, DE PUESTOS PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DETERMINADO N°003-2025-HSJL

ITEM | CODIGO DE UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DE PEAS
PLAZA PUESTO
01 002646 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO ESPECIALISTA 01
02 002647 DEPARTAMENTO DE MEDICINA MEDICO ESPECIALISTA 01
03 002648 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA MEDICO ESPECIALISTA 01
04 002649 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA MEDICO ESPECIALISTA 01
05 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y MEDICO ESPECIALISTA 01
002650 CUIDADOS CRITICOS
06 DEPARTAMENTO DE GINECO MEDICO ESPECIALISTA 01
EEeEE OBSTETRA
07 - DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y U TR
002663 CUIDADOS CRITICOS MEDICO
08 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y ; 01
Hi266s CUIDADOS CRITICOS MEDICO
09 002651 DIRECCION EJECUTIVA ABOGADO 01
10 002652 OFICINA DE ADMINISTRACION ABOGADO 01
1 DEPARTAMENTQ DE APOYO AL : . 01
002653 B GHOSTICR ~ TECNOLOGO MEDICO
12 DEPARTAMENTO DE APOYO AL ; : 01
002654 CINENEETIEN TECNOLOGO MEDICO
13 002655 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA PSICOLOGO 01
14 . ESPECIALISTA 01
002656 UNIDAD DE LOGISTICA ABMINISTRATIVG
15 002657 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD ENFERMERA/O 01
16 002658 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES INGENIERO CIVIL 01
17 : ENFERMERA/O 01
002659 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ESPECIALISTA
18 , ENFERMERA/O 01
002660 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ESPECIALISTA
19 : ASISTENTE 01
002661 OFICINA DE ADMINISTRACION ADMNIETRATVO
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Hospital
San Juan de Lurigancho

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE,
Hospital San Juan de Lurigancho, Comité de Seleccion Proceso CAS-Determinado N°003-2025-HSJL.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Unidad de Recursos Humanos (URH)
El Comité de Seleccion del Proceso de Convocatorias CAS-Determinado N°003-2025-HSJL, es el

-responsable de organizar y ejecutar el proceso de seleccion, bajo el Régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS), tomando en consideracion la disponibilidad presupuestaria y
conforme a la normatividad vigente.

SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige bajo los lineamientos del Decreto Legislativo N°1057.

\ BASE LEGAL:

Ley N°26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombraniiento y contratacion de
personal en el sector plblico, en caso de parentesco.

Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2025.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Ley N°28175, Ley Marco dei Empleo Plblico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientes
generales para promover, consolidar y mantener una administracion puablica moderna, jerérquica
profesional, unitaria descentralizada basada en el respeto al Estado de Derecho.

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio plblico

Ley N°27815, Ley de Codigo de Etica de Funcion Publica y Normas complementarias.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislafivo

N°1417, que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Adminisiracion Piblica.
LeyN°31386, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales come
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

“Ley N°23536, Normas Generales que regulan ¢l Trabajo y la Carrera de los Prolesionales de fa salud.
~Decreto Supremo N°075-2008-CM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula ¢l

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley N°3G057,

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, | ey del

Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N°1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil,

para fortalecer la Gestion Plblica a través del tréansito de las entidades pblicas y promover ei acceso

meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta ofras disposiciones, la misma

que prohibe convocar concursos plblicos para la contratacion de servidores civiles a plazo

indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057.

Resolucion Ministerial N°763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-

MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal

bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de

Salud", que como anexo forma parte de la presente Resolucion Ministerial.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
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Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
R, BECERRA de Recursos Humanos en las entidades publicas".
AT e Resolucion Ministerial N°577-2024/MINSA, modifican Directiva Administrativa para el Proceso de
7 ”'“"_%X Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Salud.

D CION

GLOSARIO DE TERMINOS

e Accesitario/a: Es ellla postulante, que aprobo todas las etapas del proceso de seleccion y se ubica en
el orden de mérito inmediato inferior del/la postulante elegido/a, siendo su puntaje superior al minimo
aprobatorio. Es requerido en caso de que ellla ganador/a del proceso de seleccion no se presente a la
firma del contrato.

Area usuaria: Es ellel érgano/unidad organica que tiene la necesidad de contratar personal bajo el
régimen CAS- Determinado. Bases de la convocatoria: Es el documento que establece las pautas
(condiciones, etapas, bonificacion, suscripcion del contrato, consideraciones, entre otras) para el
desarrollo del proceso de seleccion y contratacion.

Contrato por suplencia: Es aquel destinado a cubrir la ausencia temporal del titular de un puesto
(licencia, vacaciones), y habilita a la entidad a contratar bajo el régimen CAS Determinado-previo
concurso plblico- a personal que desarrolle las funciones de un puesto en tanto culmine la situacion que
dio origen a la ausencia temporal de su titular.

Cursos: Son capacitaciones en materias especificas y afines a las funciones principales del puesto, las
cuales incluyen cualguier modalidad de capacitacion como talleres, seminarios, conferencias, entre otros,
los que deben tener un minimo de horas establecidas en el perfil de puesto.

Experiencia especifica: Tiempo de experiencia requerida para el puesto, asociada a la funcién y/o
materia del puesto o a la funcion y/o materia equivalente al puesto.

Experiencia general: Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado. Para el
caso de los profesionales y/o técnicos profesionales se considera desde la fecha de egreso,
considerandose ademas el tiempo de las précticas pre profesionales y/o précticas profesionales,
conforme a la Ley N°31396.

Ganador/a: Es elfla postulante que aprobd todas las etapas del proceso de seleccion y obtuvo la
puntacion mas alta, siempre que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio. Perfil del puesto: Es el
documento que contiene la informacion respecto a las funciones y requisitos del puesto convocado.
Postulante/Candidato/a: Aquella persona que postula para cubrir una necesidad de dotacion.
Preguntas abiertas: Se caracterizan por ser preguntas que permiten que el/la postulante desarrolle sus
conocimientos respecto al tema abordado. En este caso, es recomendable que se establezca la ribrica
de evaluacion, la cual debe contener los siguientes campos: criterios, niveles de calificacion y puntaje
total.

Preguntas cerradas ylo de opcion maltiple: Se caracterizan por ser preguntas que contienen
alternativas de respuestas predefinidas. El nimero maximo recomendable de alternativas por pregunta
es cinco (05).

Pruebas mixtas: Corresponden a pruebas que contienen ambos tipos de preguntas (cerradas y/o de
opcion mltiple y abiertas).

Programas de especializacion y/o diplomados: Son programas de formacion orientados a desarrollar
determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con una duracion no
menor de noventa (90) horas. Si son organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, con una duracion no menor de ochenta (80) horas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt, Paradero 11 s/n
San Juan de Lurigancho - Lima Peru




“Decenio de la igualdad de Oportunidades
para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Recuperacidn y Consolidacidn de

Hospital
San Juan de Lurigancho

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrgano UNIDAR EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Nombre del cargo MEDIC¢) ESPECIALISTA

Clasificacién l

Nombre del puesto ESPECII%LISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUG(A

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencidn, de acuerdo al Modelo de
Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la

2 |Desarrollar el funcionamiento y pezfecqionamientu del Sistema de Control Interno de la Ley N2 20716.

3 |Consignar el acto médico en la historia clinica, prescribir las indicaciones, exdmenes auxiliares y medicacion pertinente a los pacientes del servicio, segun los estandares

4 |Responder a Interconsultas solicitadas por otras especialidades

5 |Efectuar procedimientos especializadog, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada f traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geogréfica y otros,

6
7
8 |Elaborar informes, expedir certificados|médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
9

Informar oportunamente a los familiares directos del paciente sobre el diagndstico, tratamiento, procedimientos y pronéstico de la enfermedad.

10 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perlodicidad de la aplicacién (marcur con un X, luego explicar o sustentar) Temporal IZ' Permanentel:l
|'FIPO DE CONTRATO MODALIDAD CAS (PROFESIONAL DE LA SALUD) POR RENUNCIA DE RECURSOS HUMANOS EN DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {cColegiatura?

Incompleta Campleta :|Egresado(a) {Bachiller T[tulo/Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
s 1.- TITULO DE MEDICO CIRUJANO GENERAL |:|
2.-TITULO DE ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA St No
(162 afios) :
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X E) {Resolucion SERUM?

DMaeslrla ‘:lEgresado |:|Grado

l ) l SI E 5 D
|:|Doctorado I:IEgresado |:]Grad0




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Formac16n en cirugia de via respiratoria alta y formacién en procedimientos de vias uditivas, nazales y Tracto respiratorio alto

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IEtrsos de Otorrinolaringologia y/o Capacitaciones, relacionados con la carrera

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO 5 -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X 5

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|Experiencia laboral minima 12 meses en el sector piblico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Expe¥iencia laboral minima 12 meses en Labores Relacionados a la Especialidad

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

\i\’f\l ],“., IExperlenua laboral minima 12 meses en el sector publico

(,‘plndlque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

[El(getiencm laboral minima 12 meses en el sector publico

Yyl | z hre
’Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

G
] Expenenua laboral minima de 12 meses realizando funciones en el servicio de otorrinolaringologia del Departamento de Cirugia.
Acreditar haber realizado SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de andlisis y sintesis.

2. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

3. Capacidad de innovacién y aprendizaje.

4. Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 8,000.00
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Clasificacion

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerarquica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a los pacientes con patologias de Medicina Fisica y Rehabilitacion y personas con discapacidad que acuden por consultorio externo y
hospitalizacion de los diferentes servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

(=

vigentes.

Evaluacién para la emisién de Certificado de Discapacidad

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad.

Participar en las juntas médicas.

Elaborar informes médicos a solicitud de las instancias correspondientes.

Participar en la elaboracién y actualizacién de la GPC y procedimientos en el campo de su especialidad.

Registrar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historia clinica, Formato Unico de Atencién - FUA y otros).

Realizar la prevencién, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

V| (vl |lw|N

Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina.

Brindar atencion médica a pacientes con patologias de medicina fisica y rehabilitacion de acuerdo a las Gufas de Practicas Clinicas (GPC) y demds normativas

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones nosocomiales e infecciones intrahospitalarias.

=
(=]

11 |Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanenlel:]

|TIPO DE CONTRATO MODALIDAD CAS (PROFESIONAL DE LA SALUD) POR RENUNCIA DE RECURSOS HUMANOS EN DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Bachiller Tituio!Licencialura Si No |:|

D) ¢Habilitacién

Primaria
profesional?
Secundaria
Téeniea gdsica Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano con Segunda especialidad en .
N Medicina Fisica y Rehabilitacién s No D
(16 2 aiios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X E) ¢Resolucion

DMaestrla I:lEgresado ElGradu SERUMS?

r I SIN0|:|

Elnocmrado [:IEgresadu |:|Grado

lcOnocimiento en temas afines al puesto.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de actualizacion relacionados a la especialidad.




C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - IDIOMAS / DIALECTO = -
a Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requenda en la funcidn o la materia:

-De D a 12 meses

B. Indique el tiempo de experlenma especsfu:a requerida en el puesto o cargo (preczsandu este)

'De O al2 meses

C. Indique el tlempo de experiencia especlflca requerlda en el sector publico:

De 0al2 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Ejntar con Registro de Especialista (RNE)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad analitica y organizativa.
2. Capacidad para trabajo en equipo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 8,000.00 (Ocho Mil con 00/100 Soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

P MNISTERID IR ALLY
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacién MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado
Integral de Salud, segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

2 |Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gufas de atencion y normativa vigente.

3 |Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnéstices y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familiay a
la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

5 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

6 |Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geografica y otros,
segun corresponda.

8 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

g |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

10 | Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica

Permanente[:l

periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

Waplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titch/Licenciatura No D
Primaria D) éHabilitacion
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANO profesional?
Secundaria

Técnica Bdsica p
(16 2affas] TITULO DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA O CONSTANCIA DE EGRESADO sf No l:|
afios

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X |Universitaria X D] ¢Resolucon

[ IMaestria [ Jeeresado [ Jerado SERUM?

\ | siNoD

DDoclorado :lEgresadD I:lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Manejo de urgencias y emergencias pediatricas

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Formacién de curso de recién nacido

(6) Formacién de curso en neonatologia

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE ACTUALIZACION EN PEDIATRIAY O NEONATOLOGIA

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico  |intermedio | Avanzado
Procesador de datos x Procesador de datos x
Hojas de caleulo x Hojas de calculo X
Programa de presentaciones X Pragrama de presentaciones X
Otros (especificar) Otros {especificar)

C) Experiencia como docente / tutor / coordinador de internos / residentes de pediatria .
Minimo 01 afio

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Ilaﬁa

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

EZ meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘6—12 meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|6A12 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

5/4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) por 78 horas al mes segtin requerimiento del area usuaria los cuales incluyen montos y afiliacién de ley, asi como, todos

W.C. C:\RLUS ALBERTO HURTADO RUBIO
JEFE DEL DEPARTAMENTC DE PEDIATRIA
L e < oMmMr2




LAy,

. Ay 7 - V|ce m o “Afio de la Jgualdad de Oportunidades
e ‘a PERU Ministerio ; el Hospital e a8 %ujerr%st}gii‘ofgcbres"rd -
D ; ; fio de la e onsolidacién
' i deisalud ; ‘=il | SanJuan de Lurigancho e o Eonomie Percana

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

| SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

| Unidad Organica DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

. Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

| Clasificacién MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

SECCION: FUNCIONES
| MISION DEL PUESTO

i Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado
Integral de Salud, seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

2 |Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gufas de atencion y normativa vigente.

3 |Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, seguin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de daiio, integrando a la familiay a
la comunidad en el praceso del cuidado de su salud.

5 | Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

& |Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geogrifica y otros,
segulin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

10 | Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica

Permanentel:]

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal -

|N0 aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titu!ofLicenciarura si . No [I
Primaria D) ¢Habilitacién
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANO profesional?
Secundaria
Técnica Bisica
(15 2aiiok) TITULO DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA O CONSTANCIA DE EGRESADO st . No D
0 2anos
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |universitaria X D} ¢Resolucon

I:lMaestria :]Egresado [:IGrado SERUM?

D Doctorado I:lEgresado I:]Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Manejo de urgencias y emergencias pediatricas

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Formacion de curso de recién nacido

(6) Formacion de curso en neonatologia

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE ACTUALIZACION EN PEDIATRIAY O NEONATOLOGIA

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de datos x Procesador de datos X
Hojas de calculo X Hojas de calculo X
Programa de presentaciones X Programa de presentaciones x
Otros fespecificar) Otros {especificar)

C) Experiencia como decente / tutor / coordinador de interncs / residentes de pediatria .
Minimo 01 afio

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Il afio ]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|6712 meses |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lﬁw12 meses ]

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|6—12 meses |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera elgo adicional para el puesto y/o cargo.

| il

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Compartamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

5$/4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) por 78 horas al mes segtn requerimiento del area usuaria los cuales incluyen montos y afiliacion de ley, asi como, todos
deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

= SaLul

o Limia Centio

o NHPIS T Ln i O 1D
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e VL ERTO URTADO RUBIO
1 DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
CMP, 031644 RNE. 017232



W P & ; ( e - “Afio del Bicentenario de la Consolidacidn
Lo Ministerio : : £ Hospital de nuestra Independencia y de la
Conmemoracién de las heroicgs Batallas

de Salud A mient S | San Juan de Lurigancho e irho

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Nombre del cargo MEDICO EN MEDICINA INTENSIVA

Clasificacién

Nombre del puesto MEDICO EN MEDICINA INTENSIVA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

SECCION: FUNCIONES

'MISION DEL PUESTO

Brindar atencién medica integral a pacientes en estado critico con posibilidades de recuperacién mediante monitoreo y soporte avanzado vital, con calidad y respeto a las
normas de ética médica, participar en las actividades de docencia e investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |@ Desarrollar el funcionamiento y perfeccionamiento del Sistema de Conlrol Interno de la Ley N° 20716.

2 |@ Brindar y cumplir la atencién médica a los pacientes en estado criico, que se  encueniran en la Unidad de Cuidados Intensivos. Realizar los procedimientos que competen a la especialidad,

@ Consignar el acto médico en la historia clinica, prescribir las indicaciones, exdmenes auxiliares y medicacién pertinente a los pacientes del servicio, segln los estandares y
normas establecidas.

4 |@ Respuesta a Interconsultas solicitadas por otras especialidades.

5 |@ Participar en acciones de reanimacion cardio respiratorio y tratamiento de soportes correspondientes a pacientes que lo requieran en el servicio, Shock Trauma u otros.

@ Participar en |2 elaboracién, actualizacion de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién cuando sea requerido. Participar en la elaboracién, actualizacién e
implementacién de guias y procedimientos de atencién,

@ Participar en junta médica cuando sea solicitada su participacién.
@ Elaborar informes médicos y otros que resulten de la atencidn de los pacientes, cuando sea el caso. Certificar altas, defunciones de acuerdo a la normatividad. Aplicar las

0 |IN|

normas y medidas de bioseguridad para evitar IIH.
@ Informar oportunamente a los familiares directos del paciente sobre el diagndstico, tratamiento, procedimientos y pronéstico de la enfermedad.

10|@ Informar al Jefe del Departamento, las ocurrencias mas importantes presentadas en el turno que corresponde.

w

11|@ Realizar informe médico

12 (@ Realiza guias practicas clinicas y de procedimiento

| 13 |@ Traslado de paciente criticos en coordinacion del jefe de Guardia

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanenter_—l
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si
Primaria D) ¢ Habilitacién
——o TITULO DE MEDICO CIRUJANO profesional?
Secundaria
Técnica Basica i
TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA O si | X | No
(14 2 afios)
Técnica Superior
CONSTANCIA DE EGRESADO
(3 6 4 afios)

b4 Universitaria
AM—“ Maestria Egresado IGrado SERUMS
| | s Ddwo [

lDocturado I |Egresado I |Grado

e IENTOS
f&mocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
ENTRENAMIENTO EN EL MANEJO DE PATOLOGIAS CRITICAS DE LOS SISTEMAS ORGANICOS QUE PONEN EN RIESGO LA VIDAD DEL PACIENTE

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

PROCEDIMIENTO INVASIVOS SOPORTE DE VIDA AVANZADA Y MONITORIZACION INTENSIVA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

MAS / DIALECTO
rNDaplical Bésico I Intermedio Avanzado L / I No aplica Bésico Intermedio Avanzado_]

OFIMATICA




Procesador de textos v .1 Inglés X
Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) ob r
servaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| Oa 12 meses

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IO a 12 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IU a 12 meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puablico:

|U a 12 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
Contrato por 78 horas incluye los montos y aplicaciones de ley asi como todo deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 4,000 (cuatro mil 00/100 soles)

I
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g, . Mlce - TERT: Y54 “Afio del Bicentenario de lo Consolidacion
PERU Ministerio i { NG | Hospital = de nuest.rqdlngep,enrf,encr‘_a ¥ rfﬁej.'t;;'

: on n B
de Salud ! it eils | San Juan de Lurigancho e e danin y Ayacuchar

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano DEPARTAMENTO GINECO OBSTETRICIA
Unidad Organica UNIDAD FUNCIONAL DE GINECOLOGIA
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacion =

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA
Dependencia jerarquica JEFE DEL DPTO GINECO OBSTETRICIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion Gineco Obstetrica especializada a las pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencidn, en todas sus etapas de vida,
durante el embarazo, parto y puerperio de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Atender de Control Prenatal de bajo riesgo v Alto Riesgo; Consulta Ginecoldgica , obstetrica y procedimientos.

2

Atender y manejar de emergencia gineco obstétrica

Manejar de enfermedades intercurrentes durante el embarazo

Realizar procedimientos quirtrgicos obstétricos y procedimientos quirdrgicos ginecolégicos (histerectomias abdominales y vaginales, colpoperineoplastias, quistectomias
ovéricas, laparotomia exploratorias, tratamiento del embarazo ectopico )

Realizar Cirugia menor ginecoldgica (debridacion de abscesos, marsupializacion, suturas de desgarro cervical, perineal de 12 y IVe, fibroadenomas de mama, etc

Realizar el llenado de Historia clinica, evolucién médica, tratamiento. epicrisis, receta y programaciones pre quirtirgicas

Manejar el procedimiento ambulatorio de aborto incompleto no complicado (AMEU); Revisién y manejo de cavidad puerperal y LU puerperal.

Realizar visita médica en sala de puerperio normal, patoldgico, hospitalizacion Obstetricia y Ginecologia

w| |||

Realizar Conizacién cervical y manejo de lesiones pre-cancerigenas

10

Realizar ecografias obstétricas (perfil bioffsico fetal) y ecografias ginecologicas; Manejo e interpretacion de monitoreo electrdnico fetal.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién [marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal EI Pe:manente|:|

I

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa EIEgresadu(a) Bachiller Tltulo,l'l.icenciatura Si No D

D) ¢ Habilitacién
profesional?

Primaria

secundaria TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANO

Técnica Basica TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA & N
(162 afios) : =

Técnica Superior

(364 afios)

X Universitaria X

[:‘Maestrfa I::]Egresado I:lGrada

DDuctoradu :lEgresadn DGradD




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.,

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:

Curso de Enfermedades Infecciosas y Tropicales

Curso de Capacitacion en "Hemorragia postparto” y en "Preeclampsia y Eclampsia”
Jornada de Obstetricia y Ginecologia

Cursos de Actualizacién en Colposcopia

Cursos de actualizacion en Infecciones Genitales “VPH y ETS"

Cursade Obesidad en la Salud de la Mujer

Actualizacion en "Niveles de evidencia en Medicina Fetal”

Curso de “Ecograffa Doppler Color en Ginecalogia y Obstetricia”

Curso Taller “Manejo del Cincer Ginecoldgico”

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA — - IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
{Esp Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) arios.

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

[Cinco (05) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}: incluye residentado medico

|9nco (05) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Cinc0 (05) afios. ]

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

ECursus y Experiencia Laboral en Gestion de Servicios de Salud , Tiempo de experiencia No incluye SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

5/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) por 78 horas de labor ejecutadas.  Resolucion de SERUMS correspondiente a la profesién.

240



“Afio del Bicentenario de la Consolidacidn

o «+ | Ministerio d i i |
5 Hospital ¢ | de nuestra Independencia y de la
el PERU L Goistina. ; SanJuan de Lurigancho | Cmemaginidslis s butolas

gy
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Nombre del cargo MEDICO CIRUJANO

Clasificacion

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente; y apoyo en labores administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para definir el manejo
correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segiin corresponda.

3 |Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando
a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[vo apLiCA

Periadicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanentem

NO APLICA J

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Mivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titula{Licenciatura i No [I

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Baslca TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANO | s No D
(162 afios) v i ¥

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X |universitaria X

I:lMaestria DEgresado [:lGradu SERUMS

| 1 Ddw[L]
I:lDor.torado I:lfgresado [:IGrado

| |




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de pacientes Prioridad Il y IV

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lﬂfpﬁcmudu en auditoria con registro

C) Conoclmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO n . "
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

fEsi Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|03 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|03 Afi0s

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

l03 afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis, expresion, redaccion ,sintesis, direccion, coordinacion ,administracion y organizacion.
2.Habilidad profesional para el desarrollo de las actividades del departamento.
3. De vocacion y Entrega al a servicio bienestar de los demas.

REQUISITOS ADICIONALES

Contrato por 90 horas incluye los montos y aplicaciones de ley asi como todo deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad

CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/. 4,000 {cuatro mil 00/100 soles)

A
e D4 SALUD
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“Afio del Bicentenario de la Consolidacion

Hospital de nuestrq,]ngeeenﬁencﬁa y dela i
San Juan de Lurigancho cenmemeradon e e nelolcas Batailds

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del cargo MEDICO CIRUJANO

Clasificacion

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades de salud, cartera
de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo
correspondiente, acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, seguin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando
a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea
geografica, segln corresponda.

9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 [Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente E]

[No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa lEgresado(a) Bachiller EITitulo/Licenciatura St No D

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano o No I:I
(16 2 afios)

Técnica

(3 6 4 afios)

X |Universitaria X E) ¢Resolucion

|:|Maestrla Egresado |:|Grado SERUMS?

Constancia de término de Maestria de Salud Pablica y Salud Global s No D

|:| Doctorado |:|Egre5adn DGradu
I |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Conocimiento en temas afines al puesto

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos:

|Cursos de actualizacién en manejo de pacientes hospitalarios de diversas patologias

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio |Avanzado e e No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|D05(02)aﬁos

B. Indique el tiermpo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Dos (02) aiios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

bajo esta modalidad.

5/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles), por 90 horas los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al contratado

upD
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SRR “Decenio de la igualdad de Oportunidades
Hospilal R e pora Mujeres y Hombres”
San ,J:uan_ ;_i_e Lurigancho “Afio de fo Recuperecion y Consolidacion de i
’ R c Y ’ Economio Pervana”

FORMATOQO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

4] gann UNIGAD EJCUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

tnidad Organica DEPARTAMENTO DE APOYD AL DIAGNOSTICO

Homibre el cargo TECNOLGGD MED|CO T T e

Clasificacion

Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerarguica UNIDAD DE BANCO DE SANGRE

SECCION: FUNCIHONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar ka calidad de procedimientos y resultados de los estudios de Laboratorio Clinico y solicitados por los Profesionates Médicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Prucbhas de Compatibilidad

Prueha de Copmbs directo.

2

3 (iealizacion de tas pruebas de Inmunohematologia.

Reatizacion de Control de calidad en todos los procesos.

5 Alencidn de Solicitudes transfusionales

Informar el procese de la donacion de sangre a los famitiares y posibles candidatos a donantes.

7 |Coordinacion y participacion en Campaiias de Donacion Voluntaria de sangre.

infarmar a la Jefatura del Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre sobre el abastecimiento oportuno de materiales e insumos y la
4 tconservacion de fa infraestructura del servicio.

Responsabilidad del Servicio en sus urnos programados. Sobre ¢l persenal téenico a su cargo, las actividades del areay conservacion
143 [de los equipos aperativos.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

|

Pedodicidad de la aplicacion {marcor con un X, luege explicor o sustentor ) Temporal PermanemeD

ITIPG DE CONTRATO MODALIDAD CAS DEL DECRETC LEGISLATIVO N” 1057

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

) Miveld £ducativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad regueridos C) iColegiatura?
tncomplela Compleia Egresadofa) Bachiller X [Titule/Ucenciatura Si Mo D
Primana O} ¢ Habilitacian prefesional?

N pani TECHOLOGO MEDICO &N LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
seLondania
S _ PATOLOGICA

Técimca Basics

si
(162 afios)

Téenina Supetior

(34 ¢ afas)

" I:]
Uniarsitaria X

E} ¢ Resolucion SERUM?

Maestria E:]ngesadu DGrado

l MAESTRIA EN GEREMCIA PUBLICA ! 5 Na |:|

[:It‘)ar.tmado ngresadn l::]Grmio




:
CORSBCIMIENTOS
A} Canocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

f

L

B} Cursos y/o programas de especializacidn regueridos y sustentados con documentos:

F1IERAINARIO DE HERRANMIENTAS PARA EL CONTROL DE CALIDAD EN LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOSICA
F2INPLOMARD "HEMATOLOGIA Y BICQUIMICA™
FANMPLIMADD "CONTROL OE LA CALIDAD EN LABGRATORIO CLINICO”

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiemas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA 1DIOMAS [ HALECTO . -
Mo aplica Résico inlermeadio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
X ingles X
X Quechua
S aina do prewentacicnes X Otros (Especificar)
Ottess (agarificoa) Otros (Especificar]
v (Regaerificar] .
- Observaciones:
s Espacthicary

EXPERIENCIA

Exporiencia faboral general

fndingue el tiempo tolal de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

neriencls laboral mayor de 02 aflos en ef sector publico y/o privade

Experiencia laboral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

(12 afing

8. hylique f tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

pariendia iaboral minima 02 afios en el sector pibiico.

. Indicue et tiempo de experiencia especifica requerida en el sectar piiblico:

periencia laboral minima 02 afios en el sector pablico.

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesta y/o cargo.

[

HARBILIDADES O COMPETENCIAS

3. Capacidad de trabajo bajo presidn y dispanibilidad de tiempo.
2. Capacidad de traijo en Equipo, Proactivo y Dinamico.
1. Disponibilidad Inmediata

COMNTRAPRESTACION PMENSUAL

575, 500.00




B "Becenio de fo igualdad de Oportunidodes
“Hospital 2 : o pora Mujeres ¥ Hombres”

San Juan _d:e._l_.u_l_'iga_n_cho 5 "Afio de tu Recuperacion y Consolidacidn de lo
o ’ ’ : Econcmia Pervana”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACKON DEL PUESTO

Dipann

UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHG

Unidad Ovganica DEPARTAMENTO DE APCYO AL DIAGNOSTICO

s el cirgo T[CNOLOGO M [cho e et emtms o o o e

Llasiticackon -

Nanmbre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dapendencia jerarguica UNIDAD DE PATOLOGIA CLINKCA

SECCION: FUNCHONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar fa calidad de procedimientos y resuliados de los estudios de Laboratorio Clinico y solicitados por los Profesionales Médicos.

FUNCIONES DEL PUESTO
,],

vy conservacion de los equipos operativos,
Paiticipar en proyectos de investigacidn

astablecido

pruehas estén marcadas y organizadas apropiadamente

eoiurs de Hemograr

7 |Les Hemogramas
Grupa y factor sanguineo
« |RPR Scrologicos

10 Proteina C Reactiva

Srocesamiento de andlisis Clinicos de pacientes de Emergencia, Hospitalizacién y consultorio  {Inmunologia, Bioauimica, Parasitologia,

Responsabilidad del Servicio en sus turnos programados. Sobre el personal técnico a sy cargo, Jas aclividades labaoratoriales del Area

Realizar pruebas de faboratorio y registrar los resultatlos de las pruebas de manera apropiada, de acuerdo con el protocolo de laboratorio

Prisentar o los pacientes protocolos de recoleccion  en caso de gue se rechace una muestra

Vericar que todos los resultados de fas pruebas coincidan con las muestras que se presentaron y también asegurarse de que todas las

COMDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

i

Parindicidad de ka aplicacién {marcor con un X, luego explicar o sustentor) Temporal

m Permanen!e[]

IT\PO 0 CONTRATO MODALIDAD CAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A Mevel Tducative

Incompleta Compieta Egresado(a)

8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Bachillar TE!qu/Licenciatum si X | Mo D

Hyiimaria

e dnedania

Fevnica Basica

{115 2 afios)

Fernica Suption

{364 aios)

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA

PATOQLOGICA
Si

Universitaria X

Maestria

E) ¢{Resolucion SERUM?

[:IEg(esadc C}Grado

MAESTRIA EN GERENCIA PUDLICA I s

Doctorado

E:ngresadu [W:lGrad;)

B} ¢ Habilitacién profesional?



. ‘
CONOCIVIENTOS

A} Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con docitmentas}:

4} Cursos yfo programas de especializacidn requeridos y sustentadas con documentos:

(RSO TORMA Y CONSERVACION DF MUESTRA SANGUINEA EN LABORATORIO

[ RS0 QI ERENCIAS ENTRE EQUIPOS AUTOMATIZADOS ¥ EL PROCESO MANUAL EN LABORATORIO CLINICO
[ISERINARIO INTERPRETACION CLINICA OE PRUEBAS D LABORATORIG EN EMERGENCIAS

HOSEITAARIAS fENFOCARDS AL COVID- 18}

[IMPLORIARD INTERNACTONAL BIGQUINIICA CLINICA

€} Conadmientos de Ofimitica e Idieomas/Dialactos

. Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS f DIALECTO - -
Mo aplica Badsico Interinetio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzatio
Prosaiadu b 15 b4 inglés ¥
X Quechua
X Olras {Especificar)
{Lspeciinar) Otros {Especificar)
v {Lapac ifear)
Observaciones:
[Haparifical

CHPERIENCIA

Experiencin laboral general

Indique el tlempo total de experiencia laborad, ya sea en el sector plblico o privado.

- . - — -
JIperiencia fabneal mayor de 02 afies en el sector pubtico y/o privade

Experie ia

orai especifica

A tnddique ef tiermpo de experiencia especifica requerida en 1a funcion o la materia;

Jl]) aitos

B dndinue ¢l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘Eixpm kracia laborat minima 02 afos en el sector piiblico.

L ledigque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector phblico:

Jf‘ww teneid laharal minima 02 afos en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera olgo adicional para el pueste y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Capacidad de traliasio bajo prestdn y disponibilidad de tiemipo.

2. Capatidad de trabajo en Equipo, Proactivo y Dinamico.

3 Disponibilidad nmediata

CONTRAPRESTACION MENSUAL

54350000
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Viceministerio

rastacionas v

¥ -ERU de Salud } :’i:.i(.)\-mi:‘tnh:mzw-m-

ot

Ministerio

Hospital ““Afio de la Recuperacion y Consolidacion
San Juan de Lurigancho de la Economia Peruana”

alud

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Pediatria
Unidad Qrganica Médulo de Atencién al Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS)
Nombre del cargo Psicologa

Clasificacion -

Nombre del puesto Psicologa

Dependencia jerarquica Departamento de Pediatria

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar el tratamiento especializado psicoterapeutico a NNAy sus familias victimas de violencia en todas sus modalidades, ejecutando programas de intervencién individual y
grupal para la reduccion de secuelas emocionales y psicoldgicas. Ejecutar programas de prevencion de violencia en todas sus modalidades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizarel registro en la Historia Clinica del paciente en el Sistema Egalens, el llenado de la ficha epidemioldgica y la ficha de tamizaje.

Evaluar y diagnosticar integralmente a [os nifios, ninas y Sdolescentes victimas de maltrato infantil en todas sus modalidades, y determinar [as caracteristicas
psicoldgicas, nivel del riesgo psicolégico y los factores protectores con que cuenta el nifio, nifia y adolescente victima de violencia.

Brindar las intervenciones psicoterapéuticas de forma individual en victimas de maltrato (fisico, psicolégico y abuso sexual) y a sus familias, mediante técnicas de
intervencion con enfoque en terapia cognitivo conductual.

Remitir el informe psicolégico a las instituciones publicas ( CEM, JUZGADO, UPE, entre otros) que lo soliciten asi como absolver consultas de la especialidad planteadas

2

S

por estas instituciones.
Hacer el seguimiento de las atenciones integrales realizadas por los diferentes especialistas del Equipo Multidisciplinario.

Elaborar y ejecutar talleres de intervencidn y preventivos con los padres de familia de nifios, nifia y adolescente victima de maltrato.

Brindar contencién psicolégica en el drea de emergencia a los niftos, nifias y adolescentes y su familia, victima de Violencia Sexual,

Brindar asesoramiento académico a los internos en Psicologia de las diferentes universidades.

ol |N|oy |y

Realizar seguimiento continuo de la evolucién de los casos atendidos.

10 |Otras funciones que le asigne el Coordinador responsable de la Unidad Funcional de MAMIS.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ ]

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal PermanenteI:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrerafespecialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/Licenciatura No D
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN PSICOLOGIA
Técnica Bdsica
(1.6 2afos] SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD Si X | No
anos,
! (TITULO O CONSTANCIA DE EGRESADO)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|~ X |Universitaria X E) ¢Resolucion SERUM?

DMaastria I:Egresado DGrado

r | SfNoD

DDnctorado I:Egresado I::lGrado

o
\g‘.
oF
/4 %
Sy o
ONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos Ofimatica

Procesador de textos (Word) a nivel Basico
Hojas de calculo (Excel) a nivel Basico
Manejo de HIS — MINSA

Manejo EGALEN




B) Cursos y/o pred, uinas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Certificacion como Psicoterapeuta Cognitivo Conductual
Certificacién como Terapeuta en Terapia Familiar Sistemica
Capacitacion en intervencion de Maltrato y Abuso Sexual Infantil

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA - - IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X |ﬂgié5 X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios en la especialidad publica o privada

1

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios de experiencia en la especialidad publica o privada

|

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

(MAMIS).

Cuatro (04) afios de experiencia en la atencion a nifias, nifios o adolescentes victimas de violencia en un Médulo de Atencién al Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

ﬁcreditar SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad — Flexibilidad.
Coordinacién y gestion.
Orientacién a Resultados.
Capacidad Analitica y organizacién.
Comportamiento ético.

REQUISITOS ADICIONALES

$/3,500.00 Tres mil quinientos (con 00/100 sales).

i pALIN S T Ry
8 Ditoccién de Reds, A
HAgPHAL () /

R
.G, £RT0 HURTADO RUBIO
JEEE DEL DERKITAMENTO DE PEDIATRIA




G ~~.-'i~\r‘a PERU

Lk ADE

Ministerio , sterle. - KV

“Decenio de la igualdad de Oportunidades
para Muferes y Hombres”

de Salud | Asegurariento ; San Juan de Lurigancho  “afio de la Recuperacién y Consolidacion de la

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Orgénica

Nombre del cargo

Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Economia Peruana®

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

ENFERMERO (A) - ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

ENFERMERO (A) - ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Brindar cuidados especializados en forma oportuna, integral y permanente al paciente adulto en los servicios Emergencias y/o cuidados criticos utilizando protocolos y/o guias
de atencién con criterios de efectividad, oportunidad y precision, aplicando el proceso de atencién de Enfermeria, promoviendo el cuidado humanizado y el conocimiento a
través de la especializacién, la investigacién y docencia para garantizar la atencion integral en las diversas areas hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al paciente en los servicios de Emergencia y/o cuidados criticos, priorizando intervenciones para reducir riesgos y/o

complicaciones.

Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e indivualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia,
diagnostico y tratamiento médico.

Cumplir con la implementacion, ejecucién de las gufas de procedimientos y de intervencién en enfermeria asistencial, para la atencion estandar al paciente.

4

Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

5

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,relacionada a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[no ApLICA

perlodicidad de la aplicaclén (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente I__—l

|TIPO DE CONTRATO MODALIDAD CAS (PROFESIONAL DE LA SALUD) POR RENUNCIA DE RECURSOS HUMANOS EN DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 aios)

X |Universitaria

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa DEgresado[a] Bachiller Tl’tulo]Licenciatura

C) ¢Colegiatura?

siDNDD

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA - TITULO DE ESPECIALISTA EN

EMERGENCIA Y DESASTRES

D) ¢Habilitacién
profesional?

I:lMaestria |:]Egresado |:|Gradn

E) ¢Resolucion SERUM?

I:]t)ncmrado I__—IEgresadn |__—lGrado

oD




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Procedimiento de Enfermero Especialista en Emergencia y Desastres.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Soporte vital Basico (SVB/BLS] - Soporte Vital Avanzado (SVA/ACLS]

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA = IDIOMAS / DIALECTO = =
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.) X Inglés £
Hojas de célculo {Excel; OpenCalc, X
) 1 = 1 ¢  °r | |
Programa de presentaciones (Power X
Point; Prezijetc) | % |1 e
(Otros) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

IExperienc]a laboral minima de 2 afios como Enfermero Asistencial.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

—
IExperiencia Laboral minima de 1 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Experiencia Laboral minima de 1 afio como especialista en la materia.

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

[Experiencia Laboral minima de 1 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

IExperiencia laboral de haber realizado funciones asistenciales en areas de Emergencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.
Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacién efectiva,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

modalidad.

S/. 4,000,00 (Cuatro mil con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta




TS 5 y | “Decenio de la iqualdad de Oportunidades

Ministerio 7 Hospital 1 para Mujeres y Hombres”

de Salud \ : San Juan de Lurigancho  "afio de lu Recuperacién y Consolidacién de la
. e . . Economla Pepuana”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

(f)rga no UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO

Clasificacion ENFERMERO (A) -ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO
Nombre del puesto ENFERMERO (A) -ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO
Dependencia jerdrquica JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados especializados en forma oportuna, integral y permanente al paciente prequirurgico, intra y post quirurgico en el Servicio de Centro Quirurgico utilizando
protocolos y/o guias de atencién con criterios de efectividad, oportunidad y precision, aplicando el proceso de atenci6n de Enfermeria, promoviendo el cuidado humanizado y el
conocimiento a través de la especializacién, la investigacion y docencia para garantizar la atencién integral en las diversas areas hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al paciente en el servicio de Centro Quirugico, priorizando intervenciones para reducir riesgos y/o complicaciones.
5 Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e indivualizada del paciente de acuerdo a su g{,adu de dependencia,
diagnostico y tratamiento médico.
3 |Cumplir con la implementacion, ejecucién de las guias de procedimientos y de intervencién en enfermeria asistencial, para la atencidn estdndar al paciente.
4 |Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.
5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,relacionada a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO APLICA

Perlodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal m Permanente D

lﬁo DE CONTRATO MODALIDAD CAS (PROFESIONAL DE LA SALUD) POR RENUNCIA DE RECURSOS HUMANOS EN DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacién
LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA - TITULO DE ESPECIALISTA EN profesional?
Secundaria

CENTRO QUIRURGICO

Técnica Basica
Si No
(1 6 2 afios)
il

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |universitaria X E) ¢Resolucion SERUM?

D Maestria I:IEgresado I:'Grado

Duuctorado DEgresadn :IGrado




CONOCIMIENTOS -

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocomiento de Enfermeria en Centro Quirurgico y recuperacion post anestesica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en intrumentacion laparoscopica y RCP basico.(deseado)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA : IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; Open X Inglés
Office Write, etc.) g %
Hojas de célculo (Excel; Opencalc, etc.) X
Programa de presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia laboral minima de 2 afios como Enfermero Asistencial,

Experiencia laboral espfcn’fica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Experiencia Laboral minima de 2 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

fExperiencia Laboral minima de 2 afios como especialista en la materia.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

LExperiencia Laboral minima de 2 afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

IExperiencla laboral de haber realizado funciones asistenciales en area de Centro Quirurgico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.

Comunicacién efectiva.

Orlentacién de servicio al ciudadano.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

modalidad.

S/. 4,000,00 (Cuatro mil con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta




) y | Hospital
|| San Juan de Lurigancho

Ministerio

de Salud

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

“Decenlo de la lgualdad
de Oportunidades para Muferes y Hombres”
“Afio de la Recuperacidn y Consolidacidn
de la Econom/ia Peruana”

Organo UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
Unidad Orgénica UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
, Nombre del cargo ENFERMERO(A)
| Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto ENFERMERO(A)

Dependencia jerarquica JEFATURA DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Organizar, coordinar, dirigir, controlar e informar la ejecucién de los procesos y sub-procesos técnicos y administrativos de la gestion de la calidad, que
comprende las Buenas Practicas en Salud, a traves de la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad, asegurando el cumplimiento de normas,
estandares y buenas practicas, con el fin de garantizar la seguridad del paciente, la satisfaccién del usuario y la eficiencia en los procesos asistenciales y
administrativos y lograr los objetivos funcionales de la unidad, en coherencia con los objetivos generales y estratégicos del Hospital San Juan de Lurigancho.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Impulsar y participar activamente en la ejecucion del Plan de Gestién de |a Calidad y todos los elementos que lo integran.

2 |Desarrollar y participar en la ejecucion de acciones y/o proyectos de mejora continua sobre calidad de servicios de salud.

la Calidad en el Hospital.

Promover y emitir opiniones técnicas sobre estudios de investigacion, proyectos, planes y programas técnicos, relacionados a la aplicaciény d

esarrollo de la Gestion de

4 |Participar en el proceso de evaluacion de la satisfaccion del Usuario Externo en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

5 |Participar en la formulacién y evaluacién de los documentos de gestién institucional como POA, PEI, entre otros.

& |Participar en comités, comisiones, equipos multidisciplinarios y/o de gestién institucional, para incorporar el enfoque del Sistema de Gestion de la Calidad.

7 |Administrar bienes materiales, equipos e instrumentos de trabajo, en aras de cumplir los objetivos funcionales, velando por su conservacién y uso adecuado.

8 |Brindar asistencia técnica en la seleccion, uso y mantenimiento de herramientas técnicas de gestion de calidad, para el desarrollo de la mejora continua.

Monitorear indicadores de calidad y seguridad del paciente, proponiendo acciones correctivas y preventivas.
b

10 fDpsempeiiar con eficiencia y calidad todas las tareas operativas y técnicas que estén dentro de su dmbito de competencia.

comﬁl}lomes ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal E

PermanenteEl

l?puesto cumple un rol importante para efectivizar las funciones que desempeiia la Unidad de Gestién de la Calidad.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

,Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura

Incompleta Completa

Primaria

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria X

DMaestrla IIlEgresadn I:]Grado

| Maestria en Gerencia de Servicios de Salud o Salud Piblica.

DDoctorado I:l Egresado Dﬁrado

C) ¢Colegiatura?

D) ¢Habilitacion
profesional?

E) ¢Resolucion SERUM?

| a ]| |

l ]




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[Sistema de Gestion de Calidad, Estandares de Calidad, Mejora de Proceso Hospitalarios o a fines a las funciones.

B) Cursos y/o programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas en Proyectos de Mejora y/o Gestién Publica y/o Gestién de la Calidad u otros afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) "
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

!Siis (06) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) afios en el sector publico.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

|Tres (03) affos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de liderazgo
2. Capacidad de analisis y organizacién.
3. Capacidad para toma de decisiones

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/. 6,000.00 { Seis mil y 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afillaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Lic. MARIA/ VILCHEZ VASQUEZ

E.P, 3398

JEFE UE LA UNITAD DE CESTION DE LA CAL

PAD



o

“Ministerio

de Salud

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Haospital
San Juan de Lurigancho

“Decenio de la igualdad de Oportunidades
1 para Mujeres y Hombres”
. "Afio de la peracién y Consolidacidn de la
k Economia Peruana”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Unidad Qrganica

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Nombre del cargo

INGENIERO CIVIL

Clasificacién -

Nombre del puesto

INGENIERO CIV1

Dependencia jerarquica

JEFE/A UNIDAD, DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Hospital San Juan de Lurigancho.

Ejecutar actividades propias de su perfil profesional, con énfasis en la Atencidn de los requerimientos solicitados por la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Elaborar los planes anuales y multianuales PMMES- de infraestructura segtin lineamientos del Minsa

2 |Elaborar planes de trabajo y cronogramas de ejecucién de los proyectos de gestionados durante el afio

Verificar el correcto cumplimiento de los proyectos priorizados, a fin de verificar los avances de los mismos y de corresponder suscribir los documentos que resulten
necesarios en cumplimiento de los objetivos de la cartera priorizados.

Presetar propuestas de mejora dentro de las actividades, reuniones, metodologias, alternativas de solucion en su especialidad en los proyectos gestionados en el
presente afio, en aras de |la mejora continua de la Entidad.

5 |Elaborar manuales, protocalos, segun se requiere y dentro de sus competencias.

6 |Elaborar y/o participar en la elaboracién de Términos de Referencia de expedientes tecnicos y/o servicios segun corresponda

7 |Monitorear el plan de mantenimiento de infraestructura, colaborar con el seguimiento del plan.

8 |Cumplir con la reglamentacién, normas tecnicas y otros requisitos plasmados en los terminos de referencia.

9 |Emitir opinién y absolver consultas relacionados al ambito de su competencia

10
asigne

Brindar asistencia técnica, en todo lo relacionado a infraestructura y/o acondicionamiento, apoyo en los diferentes servicios de mantenimientos o cuando la jefatura lo

1

=

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO -

I

Periodicidad d ela a;;l-lc.a.c.fén. imurr:.ur conunX, .'Qego explicar o '_s_ustzntm; !

P

Permanente!

TIPO DE CONTRATO MODALIDAD CAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA CUMPLIR FUNCIONES EN LA UNIDAD SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

SECCION: REQUISITOS |
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

Incompleta Completa

il:'gresado(a)

B) Grad'u'(s)/situ'ac'idn an:ad.émica y carrera/especialidad reql'J'er'iﬂosﬂ

Bachiller Tftula,n'Licencialura

C) ¢Colegiatura?

SiNOD

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica
(16 2aiios)

;ré:nlra Superior
(3 6 4 afios)

INGENIERO CIVIL

D) ¢ Habilitacion
profesional?

sf Ho

Universitaria X

DM aestrfa

|:|Egresado [:Grado

E) ¢Resolucion SERUM?

i
Dactorado

[:ligresadu I:] Grado

| si D Ho
5




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Reglamento Nacional de edificaciones, Normas Técnicas en Salud, Normas Tecnicas Internacionales, Ley de Contrataciones con el Estado, Normas Técnicas Peruanas.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

(1) Curso de Evaluacién de Establecimientos de Salud mediante el Indice de Seguridad Hospitalaria
(2) Curso Especializado en Contrataciones con el Estado y su Reglamento

(3) Curso en Costos y Presupuestos con s10

{4) Curso en Liquidacidn de Obras Publicas

(5) Curso Especializado en Gestién Publica

(6) Curso Especializado en Civil 30-8IM

(7) Curso en IOARR ¥ Fichas Técnicas en Proyectos de Inversién Piblica bajo el INVIERTE.PE

C) Conocimientas de 0fm&sr~  '4~—n</Njalectos

P s Nivel de dominio il Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO = =
Noanlica | 9Zejc, Intermedio Avanzado No aplica fdcirn literrmedio Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de cilculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones 1
(PowerPaint) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|Experiencia laboral minima 06 afios en el sector piiblico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lExperiencia laboral minima 04 afios en el sector pablico y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Experiencia laboral minima 04 afios en el sector publico.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:

IExperiencia laboral minima 04 afios en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de trabajo bajo presion y disponibilidad de tiempo.

2. Capacidad de trabajo en Equipo, Proactivo y Dinamico.

3. Capacidad para mantener buenas relaciones intrapersonales en el ambito laboral.
4, Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

5. Disponibilidad Inmediata

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6,000 (Seis Mil con 00/100 Soles), los cules incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




B, et v “Decenlo de la igualdad de Oportunidades
PERU Ministerio e e Hospltal para Muferes y Hombres”
de Salud A i San Juan de Lurigancho Afio de la Recuperacidn y Consolidacidn de la

Economia Peruana”

o

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Orgénica DIRECCION EJECUTIVA

Nombre del cargo COORDINADOR DEL EQUIPO DE ASESORIA JURIDICA
Clasificacién PROFESIONAL

Nombre del puesto ABOGADO COORDINADOR DEL EQUIPO DE ASESORIA JURIDICA
Dependencia jerdrquica DIRECCION EJECUTIVA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Garantizar la legalidad y sostenibilidad juridica de las decisiones y actuaciones del Hospital San Juan de Lurigancho, mediante la coordinacidn, supervision y ejecucion de
actividades legales, asesorando a la Direccion Ejecutiva y unidades orgénicas, asi como liderando el equipo de asesoria juridica en cumplimiento del marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |coordinar y supervisar al equipo de asesores legales en la elaboracién de informes, opiniones y revisiones juridicas y otros.

Liderar la implementacién de buenas précticas legales en contrataciones, auditorias, atencidn a 6rganos de control y procesos judiciales.

Formular lineamientos internos, procedimientos y matrices de riesgos legales para asegurar el cumplimiento normativo institucional.

Emitir opiniones legales sobre actos administrativos, contratos, convenios y otros documentos jurfdicos de la institucién.

Ao ”." 4 Supervisar que los actos administrativos y contratos del hospital se ajusten al marco normativo vigente (Ley N° 27444, TUO de Contrataciones, entre otros).

Identificar y mitigar riesgos legales institucionales, proponiendo acciones correctivas preventivas.

Actuar como representante legal del hospital en procesos judiciales y administrativos, cuando se le delegue formalmente.

Brindar asesoria y capacitaciones periédicas a las unidades orgdnicas en temas de cumplimiento normativo.

V|| LW | &|lWIN

Supervisar la correcta elaboracién, archivo y custodia de la documentacién legal del hospital.

Coordinar con el MINSA, Procuraduria, OCI y otros entes fiscalizadores en temas legales o de control.

—_
o

Elaborar proyectos de resoluciones, informes legales, contratos, cartas notariales y otros documentos requeridos por la Direccidn Ejecutiva.

—-
[y

12 |Brindar soporte juridico en procedimientos administrativos sancionadores, disciplinarios, de contratacién, civiles, penales y otros en los que la institucion sea parte.

13 |Coordinar con la Procuraduria Piblica para la atencién de procesos judiciales donde el hospital sea parte interesada.

14 |Realizar el andlisis y revision legal de expedientes y propuestas normativas internas.

15 |Participar en comisiones y comités cuando sea designado formalmente.

16 |Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Ejecutiva dentro del dmbito de sus competencias.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Perlodicidad de la apllca;:ldn [marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Perm anente|:]
[TIPO DE CONTRATO MODALIDAD CAS PROFESIONAL J
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa ifgresado(a] Bachiller Tltulo,flicancialura st . No D

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO

Técnica Basica Si No
(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria X E) ¢Resolucion SERUM?

Maestrla DEgresadu Grado

r Gestidn Publica - l si [:| Neo D

I:IDo:torado EEgrasado [:]Grado
| |




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ofimdtica intermedio j

B) Cursos y/o programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos:

Gestidn Publica /

Derecho Administrativo

Derecho Médico

Régimen sancicnador en el marco de Ley del Servicio Civil

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO - - -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) .

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia laboral minima 05 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Experiencia laboral de 03 afios en el cargo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Experiencia laboral 03 afios.

C.Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico:

Experiencia laboral minima 03 aflos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

I ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Redaccion juridica impecable,

Andlisis normativo critico.

Capacidad de negociacién y conciliacién.
Liderazgo en gestidn de equipos legales.

Gestidn de conflictos legales complejos.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/7,500.00 ( Siete Mil Quinientos y 00/100 soles) Los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION

Nombre del cargo ABOGADO

Clasificacion -

Nombre del puesto SECRETARIO TECNICO DE LAS AUTORIDADES DEL PAD.
Dependencia jerarquica JEFE/A DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar al desarrollo del Procedimiento Administrativo Disciplinario, precalificar y documentar las etapas del PAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso.

2

Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta (30)dias hébiles.

Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la notificacién
dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento.

Efectuar la precalificacion en funcidn a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacién a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades.

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacién, sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la
posible sancién a aplicarse al Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacién de su archivamiento.

Apovyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucidn o acto expreso de inicio del PAD
y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros.

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

9

Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta,

10

Declarar "no ha lugar a tramite"una denuncia o un reporte en caso que luego de [as investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o indicios
suficientes para dar lugar a la apertura PAD.

11

Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Perlodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicor o sustentar) ' Temporal Permanente El

|'IIPO DE CONTRATO MODALIDAD CAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA CUMPLIR FUNCIONES EN LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS-SECRETARIA TECNICA,

SECCION: REQUISITOS

[FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller TitulofLicencIatura . Si |Zl No |:|

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria ABOGADO

Técnica Bdsica
si No
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X E) ¢Resolucion SERUM?

Maaslrla I:lEgrasado I:’Grada

| MAESTRIA EN GERENCIA PUBLICA | s D No EI

I:lnoctnrado I:IEgresadu ElGHdo
l |




CONOCIMIENTOS -
A) Conacimientos técnlcos princlpales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos): :

Informar que otros cursos tiene relacionados al puesto

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

(1) Diplamado en el Procedimiento Administrativo y la Gestidn Piblica en el Perd.
(2) Diplomado en el Procedimiento Administrativo Sancionador,
(3) Curse de Régimen Disciplinario y Procedimlento Sanclonador de la Ley del Servicio Civil.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) . X
Otros (Especificar) . Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
{Eep Observaciones:

Otros (Especificar)

[EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|Experiencia laboral minima 08 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Experiencia laboral minima 06 afios en el sector publico y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IExperiencia laboral minima 06 afios en el sector publico.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|Experiencia laberal minima 06 afios en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|Cnn experiencia en Oficina de Recursos Humanos.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de trabajo bajo presion y disponibilidad de tiempo.

2. Capacidad de trabajo en Equipo, Proactivo y Dinamico.”

3. Capacidad para mantener buenas relaciones intrapersonales en el ambito laboral,
4. Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

5. Disponibilidad Inmediata

[CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.7,500 (Siete Mil Quinientos con 00/100 Soles), los cules incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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] - I Ministerio
PERU 1 de salud

SECCCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

i f Ao del Bicentenario, de la consolidacién de

Hospital . nuestra Independencia, y de la

San Juan de Lurigancho Conmemoracion de las Heroicas Batallas de
: 2 Junin y Ayacucho”

Organo Oficina de Administracion
Unidad Orgénica Unidad de Logistica

Nombre del Cargo Especialista Administrativo
Nombre del puesto: Especialista Administrativo
Dependencia jerarquica: Jefe/a de la Unidad de Logistica

SECCCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Especialista en contrataciones publicas para gestionar el proceso de programacion, actos preparatorios, asi como de ejecucion de procesos de seleccion, y
supervision de ejecucion contractual realizados bajo el ambito de la Ley N° 32069 y su Reglamento, asi como sus modificatorias garantizando el cumplimiento de los
procedimientos acorde a la normatividad vigente y objetivos estratégicos del Hospital San Juan de Lurigancho. :

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar asistencia técnica a las dependencias usuarias para la elaboracion de los requerimientos de compra o de servicios asi como la determinacion de
1. términos de referencia o especificaciones técnicas; y otras actividades comprendidas desde los actos preparatorios hasta la aprobacion de las bases, para la
contratacién de bienes y servicios que requiere el Hospital San Juan de Lurigancho.

Registrar, difundir e informar a través de la PLADICOP los procesos de seleccion convocados hasta su adjudicacion y toda informacion que deba ser publicada

e de acuerdo a la Ley N® 32069 y su Reglamento.

3 Participar como Comprador Publico y/o miembro de Comité de Seleccion en los procedimientos de seleccién que se le designe, de conformidad con la Ley N°
© 32609 y su Reglamento.

a Formalizar las decisiones de otorgamiento de la buena pro por el Comité de Seleccién, a través de la emision de las ordenes de servicio y/o compra, conforme
" alas normas vigentes.

5 Efectuar las actividades relacionadas con el apoyo y soporte en la conduccion del procedimiento de seleccion desde la convocatoria hasta el
" consentimiento de la buena pro para la contratacién de bienes y servicios que requiere la Entidad

6 Realizar indagaciones y/o estudios de mercado de proveedores para la determinacion del valor estimado de los procedimientos de seleccion, identificando
" pluralidad de ofertas, potenciales factores de evaluacion, entre otras condiciones relevantes para la contratacion.

7 Formular la elaboracién de informes, cartas, oficios, memorandos, notas informativas, entre otros, relacionados a procedimientos de seleccidn y ejecucion
* contractual.

3 Supervisar y analizar la documentacién remitida por las diferentes unidades organicas, asi como la documentacion que provenga de otras entidades, en

materia de Contrataciones del Estado, la cual haya sido trabajada por el equipo.
9 Coordinar con 1as diféréntes Uinidades organicas y participar en reuniones de coordinacion relacionados a los procedimientos de seleccion y ejecucion

contractual. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area, o asignadas.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

1

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | X | Permanente I |
E
SECCION:REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
i
| . ) )
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X TP LReheiaie Si X | No
e D) ¢Habilitacién
Primaria
!: {:] D DERECHO, CONTABILIDAD, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL , profesi |?
; sacundaria i:] r__] ADMINISTRACION Y/O AFINES. si ‘fﬁ No 1_—_\
Técnica Basi
(f:,’m;:ﬁ;ilca EMaestria Egresado (Opcional) Grado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria D IE

I:‘Dccturado DEgresado Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION LOGISTICO REGULADOS POR LA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y SU REGLAMENTO,

DERECHO ADMINISTRATIVO; FORMULACION DE OPINIONES E INFORMES TECNICOS.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso y Diplomado sobre la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento; Cursos en SIGA, SIAF y SEACE

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar),
Otros (Especificar) Otros (Especificar)____|

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ECinco (05) afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

iCinco (05) afios como Especialista.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precise este)

lCuatro (04) afios como en Especialista en logistica.

¢. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Cinco (05) afios en el Sector Publico l

O tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Certificacion OSCE vigente NIVEL INTERMEDIO, para laborar en la Dependencia Encargada de las Contrataciones - DEC.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presién

Comprmiso ético y comunicacion interpersonal.
Capacidad de analisis.

Facilidad de Comunicaicén

REQUISITOS ADICIONALES

S/ 7,500.00 (Siete Mil Quinientos con 00/100 Soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Orgénica OFICINA DE ADMINISTRACION

Nombre del cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Clasificacién SERVIDOR PUBLICO

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica OFICINA DE ADMINISTRACION

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en la gestién administrativa interna y organizacién documentaria para la continuidad operativa de la oficina de administracién, de acuerdo a
los lineamientos actuales, con el fin de verificar que se realice el cumplimiento de las funciones asignadas y disposiciones vigentes.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar los Documentos del Despacho para su respectiva derivacion, y si es necesario elaborar documento estableciendo plazos establecidos, haciendo seguimientos y
reiterativos de los mismos.

2 |Planificar y Concretizar reuniones con diferentes servicios, unidades y departamentos, de acuerdo a su marco de referencia, para cumplir las metas institucionales trazadas

3 |Brindar atencion al personal de la institucion.

Colaborar y apoyar en la coordinacién, organizacién, ejecucién y evaluacién de corresponder de las actividades técnicas especializadas de administracidn, siguiendo
instrucciones en el &mbito de su competencia y segin la normatividad vigente para el cumplimiento de las metas.

Redactar e imprimir los documentos y reportes de las actividades técnicos administrativas.

Recepcionar, registrar la documentacion en el Sistema de Trémite Documentario.

Derivar los documentos a las diversas Jefaturas, asi como, codificar y registrar la documentacién de salida

Organizar y programar la agenda del jefe de la Oficina,

Wl |N|o|w

Otras funciones asignadas por la jefatura.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

1

Perlodicidad de la aplicacién (marcar con im X, luego explicar o sustentar) ' Temporal ’ Permanente |:|

—

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA !
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) : Bachiller Titulo/LIcencIatura Si D No Izl
Primaria v D) ¢Habilitacién
a profesional?
Secundaria

Técnica Basica Titulo Profesional Tecnico en Administracion de Empresas y/o carreras a fines s N | x
(1 6 2 afios) 3

Técnica Superior

S X
/@}um,ﬁ@;\ X (3 6 4 afios)
/é?b % Universitaria
'f?t \ DMaestrfa I:IEgresado I:Gradn
‘x
% ¢ .

3

DDnctorada I:lEgresado I:IGrado
| |

R. BECERRA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|SI5TEMAS INFORMATICOS, TRAMITE DCUMENTARIO, OFIMATICA BASICA,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:



Curso : Asistente Administrativo, Administracion en Salud Publica, Gestién Publica, Ofimatica, Tramite Documentario, Ley de Contrataciones del
Estado, SIAF, SIGA y SEACE, Gerencia de los Servicios Logisticos, Computacién e Informatica, Redaccion eficaz, Eficiencla Secretarial en la Gestién
Publica, Dominio Ofice, Andlisis de Datos con Power Bi, Power Point Intermedio, Contabilidad de Costos.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado / No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

[Experiencia Laboral minima de 0 - 12 meses en instituciones publicas y/o privadas

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|Experiencia Laboral minima 0 -12 meses en el Sector Publico y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|0 -12 meses de experiencia,

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|Experiencla Laboral minima 0 -12 meses,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adicional para el puesto y/o cargo.

@eriencia laboral en areas como Logistica y Planeamiento Estrategico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

2. Capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
3.Capacidad de innovacion y aprendizaje.

1. Capacidad de analisis y sintesis. 4. Actitud de atencidn y Servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

modalidad.

S/ 3,400,00 Tres mil cuatrocientos { con 00/100 soles), las cuales incluyen los montos y afiliaciones ,ési como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta

TV Wesvan ’ A .8
BECERRA MEDINA
DE ADMINISTRACION




Hospital
San Juan de Lurigancho

7.1 CONDICIONES DEL PUESTO

=3

74.1

742

ITEM | CODIGO DEPARTAMENTO CARGO PEAS | REMUNERACIVN | JUSTIFICACION
1 002646 | DEPARTAMENTODE CIRUGIA | MEDICO ESPECIALISTA 01 S/.8,000.00 |
2 002647 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA | MEDICO ESPECIALISTA 01 S/, 8,000.00
3 002648 | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA | MEDICO ESPECIALISTA 01 S/4,00000 |
4 002649 | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA | MEDICO ESPECIALISTA 01 $/.4,000.00 ‘
DEPARTAMENTO DE i
002650 EMERGENCIA Y CUIDADOS MEDICO ESPECIALISTA 01 $/.4,000.00 =
CRITICOS i
DEPARTAMENTO DE GINECO = (7))
002662 OBSTETRA MEDICO ESPECIALISTA 01 5/.4,000.00 8 =
DEPARTAMENTO DE , < S
002663 EMERGENCIA Y CUIDADOS MEDICO 01 $1.4,000.00 uj &
CRITICOS €5
DEPARTAMENTO DE , oy
002654 EMERGENCIA Y CUIDADOS MEDICO 01 8/.4,000.00 (A
CRITICOS - R . R
002651 DRE{.L,IONE JECUTIVA /ASOGACO 01 §1.7,500.00 i %
002652 | OFICINA DE c\w.w«,..m lu\ A“OGI\DO 01 S/, 7,500.00 =
— e = i a2 Sy
SR DEPARTAMENTODE A VECHOLOBO MEL AT}
_ 002653 D Aw 5 IECH ,(L 1‘{!_0_ IcO “01 8/, 3,500 _____m,! on
i g 1
002654 - TECNOLOGO MEDICO 01 01.3.50(;.00 ' Z A
W i il _ — o
| 002655 DI:PARTAMLNTD DE PEDIATRIA I“StCOl_OGO 01 S/.3,500.00 () 8
| 00266 UHIDAD DE LOGISTICA ErELALSTL of | §.7.50000 S
WRALER LRI  ADMINISTRATIVO o el ) %
M = (3 AN DE A .
gooagy: |- “MIDADIEE BRSO EE ENFERMERA/O 01 $/. 6,000.00 o
- CALIDAD o
UNIDAD DE SERVICIOS - =
002658 GENERALES INGENIERO CIVIL ¢l 5600000 !SJJI !
DEPARTAMENTO DE ENFERMERAIO c |
il ENFERMERIA | Especiusta | O SAom | |
— DEPARTAMENTC DE ENFERMERA/O o !
. 002650 | UCNFERMERA ESPECIALISTA 01 £/.4,000.00 :
i ASISTENTE
| j'izim omcml Dc AJMINISTRA(‘!Of:'_ ADMINISTRATIVO 01 $/.3,400.00 o | J

.2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
La presente convacatoria se financia bajo la fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios.

7.3. PLAZO DE CONTRATACION:
Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2025.

7.4, DISPOSICIONES POSTERIORES AL PROCESO DE VINCULACION

Duracion del contrato

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2025, con opeion a renovar
segun las necesidades y presupuesto de la institucion.

Renovacién, Prorroga y no renovacion de los contratos CAS- Determinado

Si la Oficina de Planeamiento Estratégico, aprueba la disponibilidad presupuestal sera la
Unidad de Recursos Humanos la encargada de elaborar y suscribir por duplicado la adenda
de renovacion o prorroga del contrato CAS-Determinado, entregando un ejemplar al/a la
servidor/a y archivando el ofro en su legajo personal.

Si el area usuaria decide no renovar o prorrogar un contrato CAS- Determinado, debera
comunicar dicha decision a la Unidad de Recursos Humanos, con una anticipacion no menor
de diez (10) dias hébiles previos a - la fecha de vencimiento del contrato.

La Unidad de Recursos Humanos elabora la carta de comunicacion de ténmino de contrato

y 1a notifica debidamente allla servidor/a con una anticipacion no menor de cinco (05) dias-
www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n ‘

San Juan de Lurigancho - Lima Pert sii\y@l}

RO RS

:{J“{';?ffl



1.5.1

7.5.2

7.5.3

d)

habiles previos a su fecha de vencimiento.
.5 DISPOSICIONES GENERALES

Hospital
San Juan de Lurigancho

El ingreso del personal bajo el régimen CAS se realiza a través de procesos de seleccion
transparentes que aseguren la contratacion por la capacidad y mérito de los/as
postulantes, dentro del marco legal vigente o segun disposiciones normativas especificas.

Esta exceptuada del proceso de seleccion la contratacion de puestos de empleado de
confianza, o directivo superior de libre designacion y remocion.

Para iniciar el proceso de seleccion se debe contar con lo siguiente:

Requerimiento debidamente justificado por el area usuaria, con la autorizacion respectiva,
conforme al numeral VIII. Disposiciones Especificas.

Disponibilidad presupuestal emitida por la Oficina de Administracién y/o la Oficina de
Presupuesto, o las que hagan sus veces en la entidad contratante.

Registro y habilitacion del puesto en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP).

El proceso de seleccion comprande las siguientes etapas:
Etapa preparatoria

Etapa de convocatoria y reclutarniento

Etapa de evaluacion y eleccion

El proceso de vinculacion comprende las siguientes etapas:
suscripcion de contrato
Registro de contrato

La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de conducir los concursos piiblicos en
el marco de las normas y lineamientos establecidos.

Ll desarrollo del proceso de seleccion se encuentra a cargo de un Comité de Seleccion,
integrado por dos (02) miembros, que se sefialan a continuacion:

Un representante de la Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, quién lo
presidira y un suplente.

Un representante del area usuaria y un suplente, quien actuara como miembro.

La designacion de los representantas titular y suplente de la Unidad de Recursos Humanos
0 la que haga sus veces, se realiza por resolucion del titular de dicho érgano.

La designacion del representante litular y suplente del area usuaria se efectlia a través de
un documento emitido por su titular.

Los integrantes suplentes solo actian ante la ausencia de los titulares del Comité de
Seleccion.

El Comité de Seleccion goza de plena autonomia desarrollando las siguientes funciones:
Conducir el proceso de seleccion, desde la convocatoria hasta la eleccion del candidato
idoneo para el puesto concursade.

Interpretar y resolver los aspectos no previstos, dentro del marco legal vigente,
especialmente las reglas contenidas en la Guia para la virtualizacion de concursos
publicos del Decreto Legislativo N° 1057, y demas disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Elaborar las bases del proceso de seleccion, las mismas que son remitidas a la Oficina de
Recursos Humaios, o la cue haga sus veces de la entidad contratante, para su
cenformidad,

Establecer y verificar los puntajes de los criterios de la svaluacion curricular,

www.hospilalsil.gob.pe  Av. Canlo Grande Alt, Paradero 11 s/n (on
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e) Preparar, dirigir y orientar las evaluaciones de los/las postulantes.

fy  Registrar en actas sus actuaciones y decisiones en el concurso publico de méritos. En
dichas actas se debe dejar constancia de los acuerdos e informacion necesaria para
garantizar el principio de transparencia.

g) Atender los pedidos de informacion y las solicitudes de aclaracion formuladas por los/las
postulantes.

h)  Publicar en el portal institucional los resultados preliminares y finales junto al cuadro de
mérito del proceso de seleccion.

i) Comunicar ala Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, el resultado final
del proceso de seleccion.

i) Resolver los recursos de reconsideracion presentados luego de la publicacion de los
resultados finales. ‘

k)  Solicitar el apoyo de cualquier otro drgano o unidad orgénica para el mejor desarrollo de
sus labores.

) Losmiembros del Comité de Seleccion, el personal de la Unidad de Recursos Humanos o

cualquier servidor/a civil, incluyendo a los/las funcionarios/as, que gocen de la facultad de
designacion o contratacion de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de su enfidad
respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v
por razon de matrimonio, de convivencia o de union de hecho.
La resolucion que declara la nulidad dispone, ademas, la comunicacion a la Secretaria
Técnica de Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios para ¢! deslinde de
responsabilidades  que corresponda. Dicha responsabilidad administrativa  es
independiente de las responsabilidades civiles y/o penales que correspondan.

7540 Los miembros del Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes supuestos
dehen abstenerse de participar en el proceso de seleccion:

(i) Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segunco
de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

(i) Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algan pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del
proceso de seleccion.

(iif) Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes durante el proceso de seleccion.

(iv) Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce (12) meses alguna. modalidad
de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/as
postulantes.

(v) Cuando se presenien motivos que perturben el desarrollo de sus funciones puecen
abstenerse por decoro, indicando los motivos debidamente fundamentados.

L2 ahstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al/la postulante que
genera la causal. El tramite de abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1 Criterios para Iniciar el proceso de seleccion
a) Necesidad del Servicio

El 4rea usuaria evaliia la necesidad de cubrir un puesto por reemplazo o un puesto por
suplencia. g
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El perfii de puesto contiene informacisn estructurada respecto de fe ubicacion de un puesto
dentro-de la estructura orgénica, mision, funciones, asi como también ios requisitos y
exigencias necesarios para que una persona pueda conducirse y desempefarse

adecuadamente en un puesto.
¢) Disponibilidad presupuestal

El'area usuaria evalta su presupuesto asignado, solicitando a la Oficina de Administiacion ylo
la Oficina de Presupuesto, o las que hagan sus veces, la disponibilidad presupuestal
respectiva, indicando si el servicio requerido corresponde a un puesto nuevo, a un puesto por

reemplazo o a un puesto por suplencia.

82  PERFIL DE PUESTO
T 7 |
REQUISITOS DETALLE l
Expedencia laberal (SERUME no serd contabilizada | e Se consigna fa experiencia lzhoral de acuerdo ai }
como experiencia laboral), perfil de puesto tipy, j
Compeisnciag ° Se :‘lons-\gnz: 123 compelenciaz du as J\
e PR s s = ]
Faimasion Académica, arado académice yio nivel de | perfl de pueso fipo h l
~ A 2 ~ ~r . -L 7 (\:1\ o }le |';"‘.' (¥ Lvn Iy I .‘ - ’ ‘ i
g;l;g;sos.(boinc_xr Blgenciaide) BERUMS, demer ol | § weoiier pabier realizado SERUNiw mediariic s |
- ) respectiva resolucion. smmeas  — i
Cursos ylo estudios de especializacion e Se consigna los cursos de acuerds =l perlll de [
- puesto lipo. o L
8.3 OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE ‘:
. «  Prestara servicios en la Unidad Orgénica de | aulera |
| Lugandedesamllaidel puesio B — HSJL. Av. Canlo Grande SIN (Altura Parac- N
" i [ | ~"; OD o \1\—," [}
B el Gttt A p'a:trr de la suscripcién del contrato hz on :
e | de2025, e o
Medalided de Trabajo e Mrescncial, J'
8.4 ETAPA DE CONVOCATORIAY RECILUTAMIENTO
341 El Comite de Seleccion elabaia fas Bases, de conformidad con la normatividad vigente,
visando todas las hojas, luego las remite a la Unidad de Recursos para su conformidad,
8.4.2 &l Comité de Seleccion publica las Bascs, de manera simuitanea, en el portal
instifucional ~ de la  Autoridad  Nacional del  Servicio  Civil  (SERVIR)
www talentosperu.servir.gob.pe y en el portal institucional del Hospital San Juan de
Lurigancho www.hospitalsi.gob.pe, por un lapso de diez (10) dias habiles previos al inicio
del proceso, de acuerdo al cronograma establecido en las Bases.
8.4.3  Los/las postulantes presentan los siguientes anexos a través del aplicativo informatico o
medio establecido en las Bases:
a) Formulario de Curriculum Vitae
b) Declaracion Jurada
¢) La documentacion que aciedite las condiciones para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales de corresponder.
8.44  La documentacion e informacion presentadas tienen caracter de Declaracion Jurada

sujeta a fiscalizacion postericr, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del
articulo 34 del Texto Unico Crdenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Adminisirativo General,

Lpe Av. Canto Grapde Alt. Paradero 11 s/n
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. Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales
y totales del presente proceso.

PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:
9.1 Evaluacion Curricular

9.1.1 Presentacion de documentos: Anexos y Curriculo Vitae documentado:

Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de Tramite Documentario del Hospital San Juan

de Lurigancho, al concurso pblico para contrato CAS-Determinado N°003-2025-HSJL, que contendra

toda la documentacion como Curriculum Vitae documentado, DNI y anexos debidamente llenados sin

enmendaduras, foliados de atras hacia adelante (fecha vigente) firmados y con huella dactilar en

original, caso contrario elfla postulante sera considerado como NO APTO/A, segun el detalle siguiente:

9.1.1.1.1 Anexo N° 01- Solicitud: Inscripcion al Proceso de Seleccion — Convocatoria CAS-
: Determinado N°003-2025-HSJL.

9.1.1.2  Anexo N° 02- Declaracion Jurada.

9.1.1.3  Anexo N° 03- Experiencia Laboral.

9.4.1.4  Anexo N° 04- No Percepcian de Doble Remuneracion en Entidades del Estado.

9415  Anexo N° 05- Formato de Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades.

9.1.4.6  Copia de DNI vigente.

9.4.1.7  Curriculum Vitae descriptivo y documentado que sustente el cumplimiento de los

Regquisitos del perfil de puesto.

\Rotulo para el sobre manilla sera el siguiente:

Hoszpita!l
San Juan de Lurigancho

Seiiores:
CDMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CAS-
DETERMINADO N° 003 -2025-HSJL.

CODIGO DEL PUESTO oo et sttt
APELLIDOS Y NOMERES: oo oo ssssss oo see e e et et s e
T v | O PO COP RN,

. CARGO A POSTULAR:

DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD ORGANICA.......oiviive v s cecemiisebsnrss s s seasas e
EMBILS v onmmamnemmnsnssassnsnenpsnsnss pvsebied iossiamss oves GG RS CELULAR osmsreammmsmmmimmson

2025

La informacion sefialada en los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 tienen carécter de Declaracion Jurada, siendo
el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

En ese sentido, la informacion proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza al Hospital
San Juan de Lurigancho, efectuar la comprobacion de la veracidad de las Declaraciones Juradas segin
establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica — Titulo XIX del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, facultado la
entidad a denunciar ante la Procuraduria Piblica. :

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal Talento Per( Comité de Seleccian
de SERVIR 26/06/2025 y Unidad de Estadistica e Informatica

hitps://www.servir.gob.pe/lalento-peru/
Publicacien y difusion de la convocatoria en el Portal Web
Instilucional del Hospital San Juan de Lurigancho:
hilps:/mww.hospitalsjl.qob.pe
Recepcion:
Presentacion de expediente de postulacian en Mesa de parles del
HSJL Lugar: Av. Canlo Grande S/N(Altura del Paradero 11) — San
Juan de Lurigancho.
En el horario de recepcion de 8:00 a 16:00 horas.
Curriculo Vilae debera contar con lo siguiente;
v" Anexo 01- Solicitud: Inscripcion al Proceso de Seleccion
~ Convocaloria CAS Determinada N°001-2025-HSJL,
v" Anexo 02- Declaracion Jurada
v Anexo 03- Experiencia Laboral 1000712025 y 11/07/2025 Postulante
v" Anexo 04- No Percepcién de Doble Remuneracion en
Entidades del Estado.
v’ Anexo 05- Fermalo de Declaracion Jurada sobre
Prohibiciones e Incompaitibilidad, . i
v" Copia de DNI vigente
Lo sefialado en el presente punto, debera ser remitido en forma
legible, debidamente foliado de airés hacia adelante, con la
numeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja,
firmado y huella dactilar original en todo su contenido.
Nota: Nu se aceplara la presentacion de  documentos fuera de
la fecha eslablecida en la convocatoria,

EVALUACION Y SELECCION

Evaluacion del Curriculo Vitae documentado y anexcs 14107/2025 y 15/07/2025 Comité deSeleccion l
Publicacion de resultados de evaluacion de Aptos y No Aptos en 16/07/2025 Comité de Seleccion y Unidad de l
la pagina Web institucional: hitps://www.hospitalsjl.qob.pe Horario: 15:00 — 16:30 hrs, Estadisiica e Informatica
Presentacion de Recuisos de Reconsideracion = 1710712025 __ Postlantes |

Horario: 15:00 - 16:30 hrs, Comité de Seleccion y Unidad de
Absolucion de los Recursos de Reconsideracion Estadistica e Informatica
Entrevista Personal o 1810712025 y 21/07/2025 -
Lugar: Audilorio Institucional del HSJL, Av. Canto Grande S/N Comité de Seleccion
(Allura del Paradero 11) - San Juan delurigancho o
Publicacion de resultados finales y cuadros de mérilo en la Pagina 2410712025 Comiité de Seleccion y Unidad de
Institucional: hitps:/Awvw hospilalsil.qob.pe Horario: 15:00 - 16:30 hrs, Esladistica e Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Verificacion de no conlar con impedimentos (*)
Verificacion de no tener impedimento para contratar con el Estado

N0 DE b 9 | ynoestar registrado en el AIRHSP y/o INFORHUS 30/07/2025 y 31/07/2025 Unidad de Recursos Humanos
R v 4 Emision del Contrato
= Pyore g Suscripcion
AL Induccion del personal
<1 10 Inicio de labores 01/08/2025 POSTULANTES GANADORES

\_%GUN’UE‘ ') RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes judiciales, penales y policiales, plataforma de debida diligencia, SUNEDU, RENIEC, entre otros.

NOTA:
«  Elpresente proceso se regira por el cronograma establecido, la cual podria ser modificado conforme
a lo que disponga la comision del concurso, las mismas que seran comunicadas oportunamente a
los interesados a través del Portal Web del HSJL.
- La presentacion de expedientes de los posiulantes sera de forma presencial, NO se aceptaréan
expedientes de forma virtual.

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n ‘ 'y
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Por lo expuesto, el contenido de las declaraciones juradas (Anexos N° 01, 02 y 03) el/la postulante debera
declarar bajo juramento el cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el perfi del puesto, caso
contrario sera considerado como NO APTO/A. '

91.2  Ella postulante debera presentar solo lo solicitado en el perfil de puestos y anexos, materia
de evaluacion para la presente etapa, los documentos adicionales a lo sefialado no

seran considerados.

9.1.3  Inscrito el postulante, no se podra agregar documento adjunto.

914 LOSDOCUMENTOS SE PRESENTARAN EN EL SIGUIENTE ORDEN:
«  Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 01)
o Declaracion Jurada (Anexo N° 02)
«  Experiencia laboral (Anexo N° 03)
« No Percepcion de Doble Remuneracion en Entidades del Estado (Anexc N° 04).
Formato de Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades (Anexo N* 05).
Curriculum Vitae Documentado
Documento Nacional de Identidad
Titulo Profesional
Titulo de Especialista (seglin corresponda)
Colegiatura
Constancia de Habilitacion Profesional correspondiente vigente al momente del proceso
Resolucion de SERUMS
Cursos y/o estudios de especializacion
Sontratos y/o constancias de experiencia laboral.

< El cronograma del Concurso Publico es parte integrante de la presente base. Se publicara en el process
e en el Servicio Nacional de Empleo (https://talentoperu_servir.gob.pef), asi como, en la pagina Web
Institucional hitps:/www.hospitalsjl.gob.pe

2. REQUISITOS MINIMOS

PROFESIONALES DIz LA SALUD: (Médico)
e Titulo Profesional
e Constancia de habilidad Vigente a la fecha de Inscripcion
e  Resolucion de SERUMS

h. CAPACITACION
La capacitacién se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberan estar
directamente relacionados con la plaza a la que postula. Son las actividades educativas en las
modalidades de diplomado, curso taller, pasantia o afines, vinculados a su profesion o carrera y la
funcion a desempefar si lograra la plaza a la que postula.
De los cursos: Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en
créditos u horas académicas, con un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se pueden considerar
cursos que tengan un minimo de ocho (08) hora, siempre que sean organizadas por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
De los Programas de especializacion ylo diplomados: Deben consignar aquellos programas de
especializacion ylo diplomados, con una duracion no menor de 90 horas. Se pueden considerar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.
De los certificados ylo constancias de los programas de especializacion ylo cursos deben indicar el

www.hospitalsil.zob.pe  Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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numero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de
duracion no se considerada como experiencia general o especifica para concursos plblicos.
Residentado Médico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracion no se
considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Practica pre profesional y practica profesional: Ley N°31396, que reconoce las practicas pre
profesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuidos de la siguiente manera: Evaluacion Curricular, Entrevista Personal y son de caracter eliminatorio.

a. EVALUACION CURRICULAR: Se tomara en cuenta que cumplan los requisitos minimos.
« El puntaje maximo es 40 punios y puntaje minimo es de 30 puntos. La evaluacién
curricular proporciona el 40% del iotal del puntaje final.
«  Enestaetapa, se evaluard los documentos presentados por el nostuiants en re'acion al
cumplimiento del perfil de nussto. :
e Elpostulante que no sustcnte con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil de puesto sera, DESCALIFICADO.

- ——l‘—'— = i =~ ¥ ¥ & . . . . ¥
2\ VB g.\‘r’ Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar 2 la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo
\qunu,,;« -5\ requerido.

— N—

EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE PROFESIONAL

Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, elfla postulanie debe acreditar con

los cerlificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacicn o

similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo ylo puesto, fecha de

iriicio y finalizacion de labores y/o prestacion de servicios. En caso contrario, dichos documientos
no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

¢ Encaso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompaiiadas de las respectivas

~ constancias yfo certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectud a favor de la
entidad, emitidos por el drgano de administracion o e! funcionario designado expresamente por
la-entidad. En caso contrario, no ot considerados para la contabilizacién de la experiencia
(general y/o especifica).

»  [Lltiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha de emision de la constancia de Egreso
y/u obiencion del grado académico (bachiller), debidamente registrado, en ese orden, Para’
validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado o algun documento que
acredite desde cuando obtuvo dicha condicion. Para efectos de célculo de tiempo de
experiencia, en los casos que los/las postulantes que hayan laborado en dos o méas instituciones
al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

e £l Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios
prestados al Estado si se presto el afio completo.

e Titulo y/o Grados universitarios: Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje.
Asimismo, para el caso de estudio de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente al de
la maestria.

e Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente
dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificado, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a la Ley.

e En caso de estudios en el extranjerc, deben estar reconocidos dentro del registro de fitulos,

grados o estudio de posgrado de SUNEDU.
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EJEMPLO DE CUADRO DE EVALUACION DE PROFESIONAL DE LA SALUD

EVALUACION PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 40
Especialidad 20
Constancia de egresado 10
Titulo de Especialidad/Certificado 20
Experiencia profesional 10
De 01 mes hasta 02 afios 5 |
Mas de 02 afios 10
Capacitaciones 10
e En cursos relacionados a la especialidad
o Hasta 05 créditos 5
e Méasde05creditos 10 el
ENTREVISTA PERSONAL 40 60
TOTAL : 60 _ b

*Se valuard segun los requisitos solicitados en el perfil del puesto

h. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal es un complemento de la prueba anterior, permite explorar la
personalidad del postulante, conocimientos generales, experiencia laboral, aspiraciones,
intereses, entre otros aspectos.

I.0s criterios para evaluar la entrevista personal son los siquientes: Aspecto Personal,
Capacidad de Persuasion, Sequridad v Estabilidad Emocional, Capacidad para tomar
Decisiones, Conocimientos y Habilidades.

La entrevista personal esta sujeta a modificaciones de fecha y lugar segin cantidad de
postulantes u ofras razones justificadas por el Comité de Evaluacion, la cual se comunica
oportunamente a los postulantes que aprueben la evaluacion curricular,

Luego de concluir el proceso de evaluacion, se publicara la relacion de ganadores, segun
estricto orden de mérito.

c. IMPUGNACION:

Elfla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion
de los resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracion dentro de los dos
(02) dias siguientes a la fecha de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de
Seleccion dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de presentado. De considerario
pertinente, elfla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene
expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual sera elevado al Tribunal
del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal
y conforme los criterios establecidos por éste. ‘ '

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo
N° 004- 2019-JUS, asi como lo seiialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion
de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacion.
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Hospital
San Juan de Lurigancho

12. COEFICIENTE DE PONDERACION

Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y la entrevista personal para
obtener el puntaje final total. EI puntaje minimo aprobatorio es sesenta (60) puntos y el méximo es de
cien (100) puntos.

13. FACULTATIVOS

a. Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a los
licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
“Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha sub etapa y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma.

. - ]
T Puntaie Total (PT) + Bonificacion Lic. FF.AA = P_untaie Final_ ) ]

b.  Bonificacion por discapacidad

De acuerdo a la Ley N° 29973 debe adjuntar copia simple de! documento o carnet de discapacided
ylo resolucion emitida por CONADIS y/o documento emilido por la entidad competente que sefiale
la cendicion. Por lo tanto, es resporsabilidad exciusiva del postulante curnpiir con o anterioimente
senalando, a fin de obtener la bonificacion respectiva del quince por ciento (%15) sobre el puntaje
lotal. Si elfla candidatala tiene derecho ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendra derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje final obtenido. La omisién de
ingreso de ingreso de los documentos indicados en los literales ) y b), no podri ser materia de
subsanacion alguna,

N B ) o ]
L”Puntaie Total (PT) + 15 % Bonificacion Discanacidad = Puntaie Final |

c¢. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con el Articulo 7° del reglamento de la Ley N°2767, se olorga una borificacion 2 la
nota en la evaluacion curricular con forme al siguiente detalle:

CONSIDERACIONES BONIFICACION |
Deportislas que hayan participado Juegos Climpicos ylo Campeonatos Mundiales Yy se
ubiquien en los cinco (5) primeros puestos o hayan establecido récords o marcas olimpicas .
mundiales y panamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del 20%,
puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud
olorgue a este parametro.

NIVEL 1

Deportistas que hayan parlicipado en los Juegos Deporlivos Panamericanos ylo
campeonatos de Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros lugares
0 hayan establecido récords o marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae 16%
sea perlinente al perfil cel pueslo en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion :
que el Ministerio de Salud oforgue a este paramelro,

NIVEL 2

Deporlistas que hayan parlicipado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonalos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalla de oro y/o plata o
que hayan establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que el curriculum vitae sea 12%
pertinente al perfil del pueslo en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que
el Ministeric de Salud otorgue a esle parametro.

NIVEL 3

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deporiivos
Sudamericanos yfo Campeonalos Federados Sudamericanos ylo participado en Juegos
Deporlivos Bolivarianos y hayan obtenido medallas de oro y plata siempre que el 8%
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio
de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a esle parametro.

MIVEL 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récords o marcas nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente
al perfil de! puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el 4%
Ministeric de Salud olorgue a esle parameiro,
Para tal efecto, elflz postufante deperi presentar una cerlificacidn de reconocimients como deportista calificado de altw nivel expedido
por el Instituto Peruano del Deporic, el mismo que deberd encontrarse vigente.
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14, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hospital
San Juan de Luriganchao

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, elfla postulante declarado/a GANADOR/A en el
proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

Lugar de prestacion del servicio: Hospital San Juan de Lurigancho

Duracion de contrato:
Inicio  : Desde la firma del contrato.
Término: 31 de diciembre del ejercicio presupuestal 2025.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Los postulantes se presentaran a la plaza convocada segun especialidad, para ello en la parte
superior derecha de la solicitud, en lugar visible, debera estar escrita la denominacion de la plaza
a la que postula (indicado en el requerimiento y el perfil de puesto).

Contar con disponibilidad inmediata para desplazarse dentro y fuera de la Entidad por necesidad
institucional.

Ningtn funcionario o servidor piibiico puede desempefiar mas de un empleo o cargo pliblico
remunerado, con excepeion de uno mas par funcion docente o en servicios de salud como personal
medico y profesionales de la salud con especialidad, conforme a ley.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaracién del Proceso como Desierto. - El proceso puede ser declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando ninguno de los postulantes se presente de manera fisica a alguna de las evaluaciones
de las distintas etapas.

Cuando ellla ganador/a no remite el contrato firmado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacion del resiltado final o no se presente de manera fisica a la suscripcion
del contrato y no exista accesiiario/a.

La Unidad de Recursos Humanos, comunica al area usuaria que el proceso de seleccion ha sido
daclarado dasierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que esta reilere ia
necesidad de confratacion.

Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguna de sus etapas, sin necesidad de expresion de causa,
debiéndose proceder a la devolucion de los expedientes a los postulantes, quedando una
constancia de su presentacion, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Desapalicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
Restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

NOTA: En los casos en que la convocatoria implique, mas de una plaza ofertada; la adjudicacion
se realizara por estricto en orden de mérito.

De las disposiciones finales

Las personas seleccionadas seran contratadas segin el régimen de contratacion (D.L.1057), en
el nivel de inicio y deberan presentarse en la fecha indicada para la adjudicacion de la plaza.
Los aspectos no contemplados en la presente base serén resueltos por la comision de acuerdo a
Ley.

www.hospitalsilanb.pe  Av. Cante Grande Alt. Paradero 11 s/n
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6. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

£ comite e seleccion, aplicara el promedio ponderado de las nolas obtenidas por el postulante APTO
en las elapas del concurso, cuyo resultado final se publicara en el link de la pégina Web instifucional:
hitps://www.hospitalsjl.gob.pe

Los pesos especificos para los fines de la ponderacion son los siguientes:

v Evaluacion curricular :40%
v Entrevista Personal 160%

El' puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje final minimo aprobatorio para declarar
“GANADOR?” a un postulante al proceso de convocatoria es de sesenta (60) puntos, conforme a lo
dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 763- 2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
para la Contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057.

Se precisa que la honificacion a otorgar seré de aplicacion cuando el postulante haya @lcanzaco €]
puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total seguin coresponda.

PUNTAJE FINAL

Punigje Total = Evaluacion Curricular + Entrevicia Personal

Puntaje Final ﬁlﬂwﬁgfa{aﬁsonﬁﬁéién por Licenciado de las FF.AA { I.U_%_Pfufa'jé—'lzoiéﬁ

Puntaje Final = Puntaje Totai + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Deportista (20% Puntaje Total)

£n caso que el postulante tenga derecho a las dos (02) Bonificaciones mencionadas, estas seran asignadas de acuerdo al
procedimiento v a la elapa que corresponde,

17.  NORMAS COMPLEMENTARIAS

o La calificacion se hara sobre las bases de los ciiterios de evaluacion descrifos en las presenies
Bases y el postulante que obtenga el puntaje final (PF) mas alto, sera sele:cionado conw
arljudicatario del puesto, bajo el Régimen de Contrato del Decreto Legislativo M 1157

Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos meriios utilizados para
publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre de! postulante ganadory
el puntaje oblenido.

Una vez culminado el proceso, el Comité procedera a la publicacion del resultado final del concurso
y entregara. la documentacion sustentatoria por conducto regular a la Unidad de Recursos
Humanos para la continuacion de las acciones administrativas como la emision del contrato dentro
del pazo establecido en las bases.

-

L)

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso
de seleccion, seré resuelta por el Comité de Seleccién.

El postulante de acuerdo a la Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444: no debera
percibir remuneracion, ni laborar en ofra Institucion del estado a nivel nacional bajo ninguna
modalidad, con excepcion de la funcion de ta Docencia en Instituciones Piblicas, caso contrario se
sometera a las sanciones administrativas que de acuerdo a Ley estarfa infringicndo, en
concordancia al Anexo N°4 de la presente base.

En caso que los postularites ganadores en el presente proceso de seleccion no completen log
iequisitos decumentarios soficiiados en los plazos establecidos para la frma del cenirato
respectivo, automaticamente serén ELIMINADOS del concurso y se convecara al postulanie gue
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hay ocupado el segundo lugar en orden de mérito del mismo (y asi de manera sucesiva).

De acuerdo a la naturaleza del contrato, los postulantes declarados como GANADORES deberan
presentar al momento de su incorporacion al Hospital su Certificado de Antecedentes Judiciales,
Certificado de Buena Salud y Certificado de Salud Mental (Emitido por Establecimientos de Salud
del MINSA), asimismo; copias fedateadas y/o legalizadas de su Curriculum Vitae Documentado y
otros documentos que soliciten el Area de Registro y legajos de la Unidad de Recursos Humanos.

COMITE DE SELECCION
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ANEXO N°1

SOLICITO: INSCRIPCION AL PROCESO DE
SELECCION CONVOCATORIA
CAS - DETERMINADO
N°003- 2025-HSJL

SENORES DE LA COMISION ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION
N° 003 - 2025- HSJL
CONCURSO PARA CONTRATO BAJO MODALIDAD CAS - DETERMINADO

nenmsansg AGBIRDREEAS GO DB NP .o mmmn wiin o B0
direccion domiciliaria en ............................. .Distito .................. Provincia
__g teléfono celular ................................... y cormeo electronico ..o BT usied

con el debido respeto me presento y expongo:

fue, habigndose publicado la convoatoria CAS- Determinado N° 003-2025- HGJ! para cobertira
d2 las plazas vacantes, solicito ser considerado como postulante a la piaza vacanie de
con codigo  de puesto SRR, S del
Oficina/Unidad/Departamentode ................................. del Hospita! San Juan de Lurigaiicho, por
reunir los requisitos exigidos, sometiéndome a lo estipulado en las bases respectivas.

Se adjunia la siguiente documentacion:

Anexo 01- Solicitud de inscripcion

Anexo 02- Declaracion Ju rada

Anexo 03- Experiencia Laboral

Anexo 04-No Percepcion de Dable Remuneracion en Entidades del Estade,

Gurriculum Vitae Documentado con los requisitos sefialados en el peifii de puesto a

concursar.

Lima, ... de............... de 2025

FIRMA
DNI:
\
i
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

. identificado con DNI N® ......ooooeiiiiiniinnen,
I ]~ [ Lo S ———

vincia...................... Departamento......................, Teléfono.................Celular.................

aro bajo juramento que:

1) No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo grado de
afinidad y matrimonio con la Comision de Concurso de Suplencia (Nepotismo).

Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y su reglamento aprobado por el D.S. N° 019-2002-PCM,
sobre prohibiciones e incompatibilidad de Funciones y Servicios Publicos.

No he cesado durante los tltimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia voluntaria con
incentivos por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley de
presupuesto de Sector Publico.

No me encuentro con sancién de Destitucion de la Administracion Publica, ni con impedimento para
confratar con entidades del Sector Publico y de no percibir otros ingresos del Estado.

No registro Antecedentes Penales, me encuentro procesado por el delito doloso.

No registro Antecedentes Policiales.

No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

le comprometo a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y documentacién a mi cargo.

No me encuentro registrado en el Registro de Deudores Alimentarios morosos REDAM.

Los documentos que presento son auténticos, asi como la informacion contenida en la ficha de postulacion
y demés documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo manifestado en la
presente declaracion jurada, me someto a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo General,
sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.

griginales que acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

“
r],1¥ de lo afirmado, suscribo la presente.
€

<

HE s de 2025

o

HUELLA DIGITAL FIRMA
Apellido y Nombre:
DNI:

www . hospitalsil.gob.pe
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ANEXO N° 03

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE CONVOCATORIA |

DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: ]

Lugar 7Eé!Mes/Aﬁo

Estado Civil:

Nacicnalidad;

Documento de
identidad:

RUC: 7 : .

N° de Brevete (si aplica)

Direccion:

Av./Calle/Jr. Nro. Dpto.

Ciudad:

Distrito:

E—— e
Teléfono Fijo ;

Celular:

Correo Electrdnico:

Colegio Profesional:
(Si Aplica)

Registro N°:

Habilitacion Sl ) NO ( )
Lugar de registro

SERUMS Si ( ) NO( ) N° Resolucion SERUMS
(Si Aplica adjuntar copia de acto resolutivo que acredite haber realizado el SERUMS)

SECIGRA Si ( ) NO( )
(Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de constancia de egresado y el ceriificado de SECIGRA).
www.hospitalsil.goh.pe
Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

En la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes.

LA EXPERIENGIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN ORDEN CRONOLOGICO

; Fecha de Fecha de | Tiempo en el
b la U ‘ i
N° :F’QTU{DGI‘:Q!:EI'::;S:S Cargo | Area [Oficina Inicio Culminacion cargo
| y (dia/mesfafio) | (dia/mes/afio) |(afios y meses)

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa sequn corresponda:
| Pablica (), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ()

ND

Nembre de la Unidad
Ejecutora ylo Entidad

Cargo

Area [Oficina

Fecha de
Inicio
(dia/mes/afio)

Fecha de
Culminacion
(dia/mes/afio)

Tiempo en el
cargo
(afios y meses)

%%) 2

| Wiarcar con aspa seglinicorrespunda:
Pablica (), Privada (), ONG (), Organismo Internacional (), Otros ()

N°

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Nombre de la Unidad
Ejecutora ylo Entidad

' Cargo

Area loficina

Fecha de
Inicio
(dia/mes/afio)

Fecha de
Culminacién
(dia/mes/afio)

Tiempo en el
cargo
(afios y meses)

b “' . . . . " ~
| Breve descripcion de la funcion desempefada:

Marcar con aspa seglin corresponda:
 Pablica (), Privada (), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ()

- ) Fecha de Fecha de Tiempo en el
N® ;:\!'or?bnre d;ta;rgcéai Cargo | Area /Oficina Inicio Culminacion cargo
zjecutora y/o Entida ) (dialmes/aiio) | (dia/mes/aiio) (aftos y meses) |

Ereve descripcion de fa funcion desempehada:

Marcar con aspa segan corresponda:
Pablica ( ), Privada (), ONG ( ), Organismo Internacional (), Otros ( )

Nota: Se podra afiadir vire cuadro si es necesario.

.-"-f,‘Experiencia {Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

Tiempo total
meses, dias)

(Afos, |

Experiencia Laboral General

En el Sector Publico;

En total (Sector Plblico y/o Privado)

Experiencia Laboral Especifica

En el Sector Publico:

En total (Sector Pablico y/o Privado)

www.hospitalsil.zon.pe

Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
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PERSONA CON DISCAPACIDAD (*):  Si() NO () N°Registro -
En caso que la opcion marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido
por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

AN 1N

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*):  Si() NO()

En caso que la opcién marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento oficial queacredite
dicha condicion.

DEPORTISTA DE ALTO NIVEL (*):  Si() NO( )

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA

En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion y/o Postgrado, referir solo los que estén involucrados
con el servicio al cual se postula. La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,

debiéndose adjuntar los documentos gue sustenten lo informado (copia simple).

r =

Urilversidad Estudios Fecha de

Nivel Especialidad Instituto o Ciudad/Pais reallzad'o.e Exten'ston
Colegio Desde/Hasta del Titulo

P = L Gk {mes/aiio) _{mes/anc)

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO
UNIVERSITARIO

BACHILLERATO

EGRESADO DE
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

TITULO TECNICO

EGRESADO DE
ESTUDIOS

L -TECNICOS
SECUNDARIA
{Agregue més iilas si fuera necesario)

Nota:

(1)  Dejar en blanco aquellos que no apliquen

(2) Sinotiene titulo especificar si esté en tramiie, es egresado o atin esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

(.

Estudios complementarios: Cursos de especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres, etc.
Estudios
realizados
Concepto Especialidad Institucion Ciudad/Pais desde/hasta
(Mes/aio
Total Horas)

[
oy

Fecha de
extension del
documento
(mes/aiio)

Segunda
Especializacion
| Post-Grado o
especializacién
Cursos ylo
Capacitacion

Cursos  ylo
Capacitacion
Cursos ylo
Capacitacion

Informatica

Idiomas
(Agregue mas filas si fuera necesario)

www.hospitalsjl.gob.pe . Con [y
Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n 5 - g BN
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Vil. REFERENCIAS PROFESIONALES:

Ne [Nombre de la Unidad Ejecutora Cargo de la Ngglll;re Teléfono Actual
y/o Entidad Referencia Persona

svmeinny 02028

FIRMA
Apellido y Nombre:
DNI

www.hospitalsjl.gob.pe
Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
San Juan de Lurigancho - Lima Peru
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA
NO PERCEPCION DE DOBLE REMUNERACION — ENTIDADES DEL ESTADO

................................................................................... con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO

ue en uso de mis facultades y de acuerdo a la Ley MN27444 Procedimiento Administrativo General, de no percibir
remuneracion, ni laborar en ofra Instiwcion del Estado a nivel nacional bajo ninguna modalidad, con excepsion de uno
as par funcion docenle o en servicios de salud como personal médico y profesionales de la salud con especialidad,

lismo, de ser falsa dicha declaracién me someto a las sanciones administrativas que de acuerdo a Ley estaria

de 2025.

f'-

Firma b, B

Nombre y Apellidos: . f
DNI Ne *

www. hospitalsil.zob.oe
Av. Cantc Grande aAlt. Paradero 11 s/n R
San luan de Luriganche - Lima Pert
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ANEXO 5

FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E

INCOMPATIBILIDADES

%

T\
Y(,%g ............................................................................... Identificada con D.N.I. N® ......oooeiinns Declaro bhajo
okm;gy‘nento.
U

e‘g“jf’f’j a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su reglamento,
- esto es:

»  Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa, tenga
dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la Entidad
ptiblica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada o
confidencial.

> No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por
su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del
Estado o de terceros.

Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimentos sefialado en el articulo 5
de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en el numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 31564.

'

N
TN A - ; s ; o .
LN -‘Lv&pt‘scmo la presente declaracién jurada manifiesto que la informacion presentada se sujeta al principio de presuncion de

o % veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

;
o-declarado nos e ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del Codigo Penal
£y las demas responsabilidades administrativas civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

. \ z\‘
pAIIY
AT
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CONVOCATORIA CAS- DETERMINADO N° 0

Hospitai
San Juan de Luriganchc

03-2025-HS.J1.

(PROFESIONALES DE LA SALUD

FICHA DE EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADG

)

CODIGO DEL PUESTO ; | FECHA :

NOMBRES DEL POSTULANTE:

| ESPECIALIDAD A QUE POSTULA:

DEPENDENCIA :

ASPECTOS

PUNTAJE

PUNTAJE MAX. OBTENIDO

FORMACION ACADEMICA (Max. 40 puntos)

A: FORMACION ACADEMICA (Max. 20 puntos acumulativo)

Titulo Frofesional Universitario

10 punics

Segunda Especializacion 5 puntos
E:m@rmTo£¢w1aesll'ia - o K 3 paltos ’*‘if SR |
| Grado académico de dociorado - __'";PT‘”I_.:OS T 1__ B
rSIJEBH'JT;\L“__ T = - v_‘___-__‘m*ﬂh:f.'(} —— --i;— B P
B CAPACITACION LABORAL {Max. 20 puntos acumulativo) ey
Cursos de acuerdo al nerfil solicitado e e ]

Curso de 10 a 50 horas 7 puntos = ]

Curso de 51 a 72 horas 10 puntos I

Cursode 73 a 89 ho‘ras 15 puntos e

Cursos mayores a 90 horas

20 puntos

SUBTOTAL

20

TOTAL FORMACGION ACADEMICA

40

EXPERIENCIA LABORAL (Wiax. 60 puntos)

EXPERIENCIA . ABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO {Max. 10

puntos acumiilativo)

Minimo requerido en el perfii 8 )
= 1 afo adicional 2 - 4
SUBTOTAL 10 .

EXPERIENCIA

ENFEL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (Max. 10 puntos acumulati

vG)

—1 5] Minimo requerido en el perfi 8
~/| 2 1 afio adicional 2 o
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO (Méx. 40 puntos acumulativo)
| Minimo requerido en el perfil 30
2 1 afio adicional 10 |
SUBTOTAL 40
TOTAL EXPERIENCIA. 60
TOTAL EVALUACION DE CURRICULUN DOCUMENTADO 100

Observaciones:

www.haspitalsil.gob no
Av. Canto Grande A
Sanlduan de lurigarcho - lima Perd
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! M.ihisteﬁo‘ . E SELS 3 aﬂ Hospital
‘de Salud: ; Jetdadis i ‘ San Juan de Lurigancho

CONVOCATORIA CAS- DETERMINADO N° 003-2025-HSJL

| 1. RODRIGUEL

FICHA DE EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
{(PROFESIONALES)
CODIGO DEL PUESTO : FECHA :
NOMBRES DEL POSTULANTE:
ESPECIALIDAD A QUE POSTULA:
DEPENDENCIA :
ASPEGTOS PUNTAJE MAX. | foRTAvE
FORMACION ACADEMICA (Max. 40 puntos)
A: FORMACION ACADEMICA (Max. 20 puntos acumulativo)
Titulo Profesional Universitario 10 puntos
Grado Académico de Maestria 5 puntos
Grado Académico de Doctorado 5 puntos
|'sustoTAL 20
| B: CAPAGITACION LABORAL (Méx. 20 puntos acumulativo)
Cursos de acuerdo al perfil solicitado
‘Curso de 10 a 50 horas 7 puntos
| Curso de 51 a 72 horas 10 puntos
Curso de 73 a 89 horas 15 puntos
Cursos mayores a 90 horas 20 puntos
SUBTOTAL 20
TOTAL FORMACION ACADEMICA 40
EXPERIENCIA LABORAL (Max. 60 puntos)
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (Max. 10 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 8
= 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (Méax. 10 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 8
= 1 afio adicional 2
SUBTOTAL 10
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO (Max. 40 puntos acumulativo)
Minimo requerido en el perfil 30
= 1 ario adicional 10
SUBTOTAL 40
TOTAL EXPERIENCIA 60
TOTAL EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO 100
Observaciones:

www.hospitalsjl.gob.pe
Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
San Juan de Lurigancho - Lima Pert




Haspital
San Juan de Luricanchio

FICHA DG EVALUACION DE CURRICULUM DOGCUMENTADO
(PROFESIONAL TECNICO)

CODIGO DEL PUESTO : | FECHA :

NOMBRES DEL POSTULANTE:

ESPECIALIDAD A QUE POSTULA:

DEPENDENCIA : J

PUNTAJE
ASPECTOS PUNTAJE MAX. OBTENIDO

FORMACION ACADEMICA (Max. 40 puntos)
A: FORMACION ACADEMICA (Max. 20 puntos acumulativo)

Titulo Profesional Técnicos (3 afios) / Bachiller 20 puntos {

SUBTOTAL i 20

B: CAPACITACICON ILABORAL (Max. 20 puntos acumulativo)

Cursos de acuerdoe al perfil sclicitado

= e
Curso de 10 a 50 horas - / piintos ;

?lill';) de 51a72horas - 10 puntos | hJ]
Curso de 73 a 89 horas 15 puntos ]
Cursos mayores a 90 horas 20 punios

SUBTOTAL ; 20 T r
TOTAL FORMACION ACADEMICA 40 iy An

S Pr OB S, |
. [EXPERIENCIA LABORAL (Max. 60 puntos) B S
- | EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (Méax. 10 puntos acurmulativo) }
Minimo requerido en el perfil 8 1 o ‘
= 1 afo adicional 27”” -
SUBTOTAL 18 L dos s
EXPERIENCIA EH EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO YIO PRIVADO (Max. 10 punios acumulativo) i
| Minimo requerido en el perfil 8 m—— |
= 1 afio adicicnal 2 I
SUBTOTAL 10 |
EXPERIENCIA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO (Max. 40 puntos acumulativo) |
Minimo requerido en &l perfil 30 .
= o B .
= 1 afo adicional . 10 .
SUBTOTAL 40 5
TOTAL EXPERIENCIA 60
TOTAL EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO 100

Observaciones:

www.hospitalsil.gob.pe
Av. Canto Grande Ali, Paradero 11 s/in
San Juan da Lurigancho - Lima Perd
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CONVOCATORIA CAS- DETERMINADO N° 003-2025-HSJL

" FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CODIGO DEL PUESTO : ‘ FECHA :
NOMBRES DEL POSTULANTE:

ESPECIALIDAD A QUE POSTULA:

DEPENDENCIA :

ENTREVISTA PERSONAL (Max. 100 puntos)
FACTORES A EVALUARSE

PUNTAJE
20 |17 |13 | 8 |5 SUB TOTAL

1. ASPECTO PERSONAL:

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la
| limpieza del postulante.

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Mida el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el

aplomo y circunspeccion.

3. CAPACIDAD DE PERSUASION:

ivlida la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

A. CAPACIDAD PARA TONAR DECISIONES:
Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones y elegir la
alternativa méas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetives.

5., CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL:
Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el carge y la politica
nacional de salud.

TOTAL PUNTAJE TOTAL

20= Excelente
17= Muy Bueno
14= Bueno

10= Regular
05= Deficiente

www.hospitalsil.gob.pe : Con iy
Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n pofe AU CHE._| w
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